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1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,

dapat disimpulkan bahwa:

a. Analisis deskriptif memberikan gambaran skor rata-rata persepsi
populasi variabel penempatan karyawan (X,), fasilitas kerja (X,) dan
kinerja karyawan (Y) pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)

Kota Kupang sangat baik.

b. Variabel penempatan karyawan (X;) dan fasilitas kerja (X,) secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

(Y) pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Kupang.

c. Variabel penempatan karyawan (X;) dan fasilitas kerja (X) secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan (Y) PDAM Kota Kupang.

d. Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini variabel kinerja
karyawan (Y) dipengaruhi oleh dua variabel yaitu yang pertama
variabel penempatan karyawan (X;) dan yang kedua adalah variabel

fasilitas kerja (X,) sebesar 31.3%, sedangkan sisanya dipengaruhi



oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini

sebesar 68.7%.

2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis memberikan saran kepada
pihak terkait dalam penelitian ini untuk memperhatikan beberapa hal

berikut ini:

a. Agar kinerja karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota
Kupang bisa ditingkatkan lagi, maka perluh diperhatikan, diperbaiki
dan diperbaharui kembali penempatan karyawan karena penempatan
karyawan saat ini ada beberapa yang tidak sesuai dengan syarat dan
ketentuan, sehingga perlu disesuaikan dengan syarat-syarat,

ketentuan dan keahlian dari karyawan yang bersangkutan.

b. Sedangkan dari fasilitas kerja, perlu memperbaiki dan fasilitas-
fasilitas rusak yang berhubungan baik secara langsung maupun tidak
langsung dengan kerja karyawan, menambah jumlah fasilitas yang
masih kurang dari jumlah standar, agar dengan demikian adanya
kenyamanan dan motivasi dalam diri karyawan untuk meningkatkan

kinerjanya dan dapat mempengaruhi kerja dari karyawan.



C.

Bagi peneliti lain di bidang SDM untuk dapat meneliti variabel-
variabel lain yang mempengaruhi kinerja karyawan yang tidak diteliti
dalam penelitian ini, sehingga dapat membantu pimpinan sebagai
bahan pertimbangan dan analisis dalam pengambilan keputusan
untuk meningkatkan kinerja karyawan dari Perusahaan Daerah Air

Minum (PDAM) Kota Kupang.
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