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MOTTO 

 

Akuilah Dia dalam segala lakumu, maka ia akan 

meluruskan jalanmu. 

 

      Amsal 3:6 
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ABSTRAK 

Skripsi Ini Berjudul “ Strategi Penertiban Administrasi Kependudukan Di Desa 

Nasi Kecamatan Amanatun Utara Kabupaten Timor tengah Selatan “di bimbing 

oleh Drs. Frans Nyong, M.Si dan Stephanie P.A.Lawalu,S.Sos,Mpp. 

Aparatur pemerintahan memiliki dua posisi yakni sebagai abdi negara dan abdi 

masyarakat. Sebagai abdi masyarakat pemerintah harus memiliki kecakapan untuk 

memberikan pelayanan secara optimal. Salah satu wujud dari pelayanan itu adalah 

Administrasi Kependudukan, dalam hal ini pemerintah harus memiliki strategi untuk 

mewujudkan Administrasi Kependudukan yang baik. Administrasi kependudukan 

sebagai suatu sistem diharapkan dapat diselenggarakan sebagai bagian dari 

Penyelenggara Administrasi Negara. Dari level pemerintahan terbawah sampai level 

pusat/nasional. Administrasi dan data kependudukan yang baik akan menunjang 

pelaksanaan/implementasi program pembangunan pemerintah. Dengan tersedianya data 

kependudukan yang baik dapat menunjang terlaksananya tujuan dan program yang 

dilaksanakan oleh pemerintah. Keberadaan data kependudukan sangat urgen dalam 

proses pelayanan publik. 

Yang menjadi permasalahan dalam penelitian ini adalah Bagaimana Strategi 

Penertiban Administrasi Kependudukan di Desa Nasi Kecamatan Amanatun Utara 

Kabupaten Timor Tengah Selatan dan Faktor–faktor apa saja yang mempengaruhi 

Strategi Penertiban Administrasi Kependudukan di Desa Nasi Kecamatan Amanatun  

Utara Kabupaten Timor Tengah Selatan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kualitatif. Yang dimaksud dengan metode kualitatif adalah prosedur penelitian 

menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis dari orang yang diamati 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan peneliti maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa  Peran tenaga  dalam pelaksanaan administrasi kependudukan di Desa 

Nasi belum berjalan baik, hal itu dari proses pelayanan petugas terhahap penerima 

pelayanan kurang memuaskan. Sementara dari segi Teknologi Ketersediaan sarana dan 

prasarana teknologi dalam menunjang pelayanan administrasi di Desa Nasi sudah sangat 

baik, namun masyarakat masih mengeluh terhadap pemerintah desa karena dalam 

pembuatan administrasi biasa memakan waktu yang lama. 

Saran yang ingin saya sampaikan, Perlu diberikan pelatihan secara berkala kepada 

semua aparat Desa dalam memberikan pelayanan administrasi Desa yang tertib. 

Sementara keuangan perlu pengawasan terhadap penggunaan anggaran Desa untuk 

mengantisipasi terjadi hal-hal yang tidak diinginkan seperti pungutan liar dalam 

pemberian pelayanan administrasi penduduk dan sedangkan Teknologi perlu 

Meningkatan ketersediaan sarana dan prasarana teknologi yang menunjang kegiatan 

pelayanan administrasi di Desa Nasi. 

(Kata Kunci : Strategi, Penertiban,Administrasi Kependudukan,)  
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