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MOTTO 

“Sebab Aku ini, Tuhan, Allahmu, memegang tangan Kananmu dan berkata kepadamu: 

Janganlah takut, Akulah yang menolong engkau.” 

Yesaya 41:13 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Kecamatan Alak Kota Kupang. Tujuan 

penelitian adalah mendiskripsikan dan menganalisis penempatan pegawai serta mengetahui 

faktor apa saja yang menjadi hambatan  dalam penempatan pegawai pada Kantor Kecamatan 

Alak Kota Kupang. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan teknik observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Dalam penelitian ini, analisis penempatan pegawai pada 

Kantor Kecamatan Alak Kota Kupang diukur dengan 3 indikator yaitu: pekerjaan yang tepat, 

pengetahuan dan keterampilan, dan kemampuan. Berdasarkan hasil penelitian penulis,  

terdapat penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan atau 

disiplin ilmunya, bahwa permasalahan ini disebabkan dari Badan Kepegawaian daerah 

(BKD) Kota Kupang, yang menempatkan pegawai (PNS) tidak sesuai dengan latar belakang 

pendidikannya. Kemudian peneliti menganalisi juga bahwa, penempatan pegawai yang tidak 

sesuai dengan latar belakang pendidikannya tidak menjadi hambatan dalam kinerja pegawai 

tersebut karena kemampuan dan keahlian dari pegawai tersebut bisa membantu 

menyelesaikan atau melakukan pekerjaan yang di emban dan juga jam terbang dari pegawai 

atau senioritas. Kemudian faktor penghambat dalam penempatan pengawai pada Kantor 

Kecamatan Alak Kota Kupang yaitu, pegawai yang belum mampu bisa menyelesaikan 

pekerjaannya dengan baik. 

 

Kata kunci : penempatan pegawai, pegawai. 
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