BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan.

Sebagai hasil penelitian penulis dengan judul analisis penempatan pegawai pada
Kantor Kecamatan Alak Kota Kupang, penulis mengambil kesimpulannya adalah
sebagai berikut:

1. Indikator pekerjaan yang tepat, soaltanggung jawab pekerjaan pegawai pada
Kantor Kecamatan Alak sudah tepat dan latarbelakang pendidikan tidak
menjadi persoalan untuk mendapatkan pekerjaan atau jabatan di kantor
kecamatan alak kota kupang.

2. Pengetahuan pegawai untuk menjalankan pekerjaan yang di emban sekarang
belum cukup.

3. Kemampuan pegawai, dalam pelayanan di Kantor Kecamatan Alak sudah baik
dan bertanggung jawab.

4. Faktor-faktor penghambat dalam penempatan pegawai di Kantor Kecamatan
Alak yaitu pegawai yang belum mampu bisa menyelesaikan pekerjaannya
dengan baik.

Kemudian berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan
penulis menganalisis penempatan pegawai di Kantor Kecamatan Alak Kota
Kupang, terdapat penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan latar belakang
pendidikan atau disiplin ilmunya, bahwa permasalahan ini disebabkan dari Badan
Kepegawaian daerah (BKD) Kota Kupang, yang menempatkan pegawai (PNS)
tidak sesuai dengan latar belakang pendidikannya. Kemudian peneliti menganalisi
juga bahwa, penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan latar belakang

pendidikannya tidak menjadi hambatan dalam kinerja pegawai tersebut karena



kemampuan dan keahlian dari pegawai tersebut bisa membantu menyelesaikan
atau melakukan pekerjaan yang di emban dan juga jam terbang dari pegawai atau

senioritas.

6.2 Saran.

Dari kesimpulan yang diuraikan diatas, selanjutnya penulis memberikan saran-
saran sebagai pertimbangan kepada Kantor Kecamatan Alak Kota Kupang. Adapun

saran-saran tersebut antara lain :

1. Masing-masing pegawai hendaknya diberikan pelatihan khusus
sesuaidengan tugas dan tanggung jawab pekerjaanya. Sebab jika
tidakmempunyai tingkat keahlian khusus dibidang pekerjaan maka
akanmempengaruhi Kinerja instansi.

2. Mengenai disiplin ilmu dalammemegang jabatan tertentu seharusnya
dapat diterapkan dalampendistribusian pegawai agar kemampuan untuk
memahami bidang yangdiduduki akan lebih cepat, faktor pengalaman atau
senioritas, juga berpengaruh terhadapjabatan yang akan diperoleh

nantinya.
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LAMPIRAN



Pedoman Wawancara

A. Indikator Pekerjaan Yang Tepat

a.

1.

Pertanyaan untuk Camat atau Sekertaris Camat

Apakah para pegawai pada kantor kecematan alak sudah mendapatkan jenis
pekerjaan yang sesuai?

Apakah setiap pegawai pada kantor kecematan alak memiliki tanggung jawab
pekerjaan bukan hanya pada jenis pekerjaannya saja tapi terhadap jenis

pekerjaan lainnya?

Pertanyaan untuk Pegawai

Apakah Bapak/lbu pada kantor kecematan alak sudah mendapatkan jenis
pekerjaan yang sesuai?

Apakah Bapak/Ibu pada kantor kecematan alak memiliki tanggung jawab
pekerjaan bukan hanya pada jenis pekerjaannya saja tapi terhadap jenis

pekerjaan lainnya?

B. Indikator Pengetahuan dan Keterampilan

» Aspek yang diukur: penempatan sesuai pendidikan

a. pertanyaan untuk Camat atau Sekertaris Camat

1. ApakahPegawai di Kantor Kecamatan Alak mempunyai pengetahuan yang
cukup dalam menjalankan tugas yang diemban?
2. Apakah di Kantor Kecamatan Alak ini penempatan pegawai harus sesuai

dengan latar belakang pendidikannya?



b. Pertanyaan untuk Pegawai

1. Apakah pengetahuan yang Bapak/Ibu miliki sekarang sudah cukup bisa
menjalankan pekerjaan yang diemban sekarang?
2. Menurut Bapak/lbu dalam menentukan suatu jabatan pegawai apakah

harus sesuai dengan latar belakang pendidikannya?

» Aspek yang diukur: penempatan sesuai keahlian

a.

1.

Pertanyaan untuk Camat atau Sekertaris Camat

Apakah pegawai di Kantor Kecamatan Alak mempunyai keahlian yang cukup
atau tidak?

Apakah ada pelatihan-pelatihan yang dilakukan untuk meningkatkan keahlian

atau kemampuan pegawai?

Pertanyaan untuk Pegawai
Apakah Bapak/lIbu mempunyai keahlian dibidang lain atau tidak?
Menurut Bapak/Ibu, Apakah dengan adanya pelatihan-pelatihan untuk

meningkatkan keahlian ini sangat membantu dalam melakukan pekerjaan?

C. Indikator Kemampuan

a.

1.

Pertanyaan untuk Camat atau Sekertaris Camat
Bagaimana kemampuan pegawai pada kecamatan Alak dalam mengerjakan

tugas-tugas yang ditanganinya?

Pertanyaan untuk Pegawai

Bagaimana kemampuan Bapak/Ibu dalam mengerjakan tugas yang diemban?



D. Faktor penghambat dalam penempatan pegawai
1. Bagaimana tindakan Bapak, ketika ada pegawai yang memiliki
hambatan dalam pekerjaanya?
2. Apa hambatan yang Bapak/lbu alami ketika bekerja. Bagaimana
tindakan Bapak/lbu menyelesaikan hambatan itu?
3. Menurut bapak/ibu apakah penempatan pegawai yang tidak sesuai
dengan latar belakang pendidikannya bisa mempengaruhi kinerja

pegawai?
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