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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, maka kesimpulan dari hasil 

penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Hasil analisis secara deskriptif menunjukkan bahwa kinerja karyawan (Y), 

pelatihan (X1), disiplin kerja, (X2), dan motivasi (X3) berada pada kategori  

baik. Dengan rentangan nilai persepsi responden sebesar 80,72% sampai 

dengan 81,78%. Namun dilihat dari capaian item indikator variabel pelatihan 

yaitu waktu pelatihan, kemudian pada indikator variabel disiplin kerja yaitu 

akurat dalam bekerja dan pada indikator variabel motivasi yaitu pengakuan 

atau penghargaan, perlu mendapat perhatian. Apabila diabaikan atau tidak 

diperhatikan secara serius akan menurunkan fungsinya dan dapat 

mempengaruhi keberadaan variabel terikat (kinerja karyawan pada Kopdit 

Swasti Sari Kupang). 

2. Pengaruh secara parsial. Hasil analisis statistik inferensial (uji t) menunjukkan 

bahwa:  

a. Pelatihan (X1) berpengaruh positif dan signifikan kinerja karyawan (Y) 

Kopdit Swasti Sari Kupang, dengan  nilai t sebesar 4,501 dengan nilai 

signifikan sebesar 0,000. Artinya jika pelatihan semakin baik maka 

kinerja karyawan juga semakin baik. 

b. Disiplin Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y) Kopdit Swasti Sari Kupang, dengan nilai t sebesar  6,251 
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dengan nilai signifikan sebesar 0,000. Artinya jika disiplin kerja semakin 

baik maka kinerja karyawan juga semakin baik. 

c. Motivasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y) Kopdit Swasti Sari, dengan nilai t sebesar 3,469 dengan 

nilai signifikan sebesar 0,001. Artinya jika motivasi semakin baik maka 

kinerja karyawan semakin baik. 

3. Pengaruh secara simultan. Hasil analisis statistik inferensial (uji F) 

menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan tiga variabel bebas yaitu 

pelatihan (X1), disiplin kerja (X2) dan  motivasi (X3) terhadap kinerja karyawan 

(Y) dengan nilai F sebesar 59,544 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. 

Dengan demikian apabila tiga komponen di atas saling bekerja sama dan tidak 

ada satupun komponen yang diabaikan maka kinerja karyawan akan 

meningkat. 

4. Kontribusi  tiga variabel bebas dalam penelitian ini yaitu pelatihan (X1), 

disiplin kerja (X2) dan motivasi (X3) terhadap kinerja karyawan (Y) Kopdit 

Swasti Sari sebesar 65%, sedangkan sisanya sebesar 35%  dipengaruhi  oleh  

variabel  lain  yang  tidak  dilibatkan  di dalam  penelitian  ini. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian ini, maka dapat disarankan kepada 

Manajemen Kopdit Swasti Sari Kupang beberapa hal sebagai berikut : 

1. Disarankan untuk dapat lebih memperhatikan keadaan karyawan Kopdit 

Swasti sari dalam hal ini, lebih memperbanyak kegiatan pelatihan, 

melaksanakan program pelatihan sesuai dengan jadwal yang telah 

ditentukan, dan lebih tegas dalam menerapkan aturan kedisiplinan 
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terhadap karyawan agar mereka dapat berperan aktif dalam kegiatan 

pelatihan yang dapat meningkatkan pengetahuan dan keterampilan 

karyawan. 

2. Melakukan evaluasi terhadap semua hasil kerja karyawan dan 

memberikan sanksi bertahap bagi karyawan yang tidak taat pada 

peraturan perusahaan. 

3. Memberikan dorongan, pengakuan atau penghargaan baik berupa pujian 

maupun berupa insentif kepada karyawan yang telah menunjukkan 

prestasi kerja dengan baik sehingga dapat memotivasi karyawan lain 

untuk melakukan hal yang sama. 
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