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ABSTRAK 

 

Ermelinda Bule, NIM: 33117098, dengan judul skripsi “Analisis Sistem 

Pengendalian Intern Aset Tetap Pada Badan Pendapatan dan Aset Daerah 

Provinsi NTT Tahun 2019”. Di bawah bimbingan Bapak Kornelius K. Kroon, 

SE.MM sebagai Pembimbing I dan Ibu Maria O.Veronica Moi, SE.M.Sc sebagai 

Pembimbing II. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: “Bagaimana sistem 

pengendalian intern atas aset tetap pada Badan Pendapatan dan Aset Daerah 

Provinsi NTT dan kesesuaiannya dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 

2008. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem pengendalian 

intern aset tetap pada Badan Pendapatan dan Aset Daerah Provinsi NTT dan 

kesesuaiannya dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008”. 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. 

Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah wawancara dan dokumentasi. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif.  

Hasil penelitain ini menunjukkan bahwa penerapan sistem pengendalian 

intern asset tetap pada Badan Pendapatan dan Aset Daerah Provinsi NTT dapat 

diuraikan sebagai berikut: (1) lingkungan pengendalian, sudah diterapkan pada 

Badan Pendapatan dan Aset Daerah Provinsi NTT yang memberikan suasana 

positif sehingga mendukung dalam kegiatan bekerja sehari-hari. (2) Penilaian 

Risiko, masih terdapat risiko yang diidentifikasi dalam pengelolaan aset pada 

Badan Pendapatan dan Aset Daerah Provinsi NTT, dimana pada tahap 

penatausahaan yang belum tertib, pengujian fisik yang belum dapat dijelaskan dan 

perbedaan nilai aset tetap, sehingga mengenai informasi aset tetap  belum lengkap 

dan akurat. (3) Aktivitas Pengendalian, dimana dalam pengelolaan aset sudah 

dilakukan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Daerah. (4) Informasi dan 

Komunikasi, dimana pemerintah kurang memberikan informasi tentang 

keberadaan aset tetap. Hal tersebut terlihat dari kurangnya kontrol untuk setiap 

aset, sehingga aset tetap yang disajikan di dalam laporan keuangan belum 

menyajikan nilai buku (book value) dari aset tersebut. (5) Pemantauan, belum 

dilakukan dengan baik dalam usaha pengawasan internal. 

Berdasarkan hasil analisis tersebut maka, disarankan kepada Badan 

Pendapatan dan Aset Daerah Provinsi NTT, perlu meningkatkan sumber daya 

manusia, perlunya koordinasi dalam perencanaan kebutuhan BMD, meningkatkan 

ketelitian  dalam pencatatan mengenai aset, manajemen perlu memperhatikan dan 

menentukan cara yang terbaik dalam menciptakan pengawasan terhadap 

pengelolaan aset untuk dilakukan pengamanan dan pemeliharaan demi 

pengoptimalan dalam penggunaan. Selalu mengupdate informasi, sehingga tidak 

terjadi keterlambatan dalam meng-input data dalam laporan keuangan mengenai 

aset. 

 

 

 

 

Kata kunci: Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan Aset Tetap 
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