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ABSTRAK

Buce J. P. Tari (NIM 8112152011 MM) judul “ Pengaruh Kualifikasi
Akademik, Pelatihan dan Supervisi Akademik Terhadap Kompetensi Profesional Guru
SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang”. Dilakukan dengan pembimbing Cosmas
Fernandez dan Dhiu Margaretha.

Kompetensi Profesional Guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang masuk
dalam kategori cukup. Rumusan pertanyaan penelitian ini adalah 1) Bagaimana
gambaran kualifikasi akademik, pelatihan, supervisi akademik dan kompetensi
profesional guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang? 2) Apakah kualifikasi akademik,
pelatihan dan supervisi akademik secara parsial berpengaruh  signifikan
terhadap kompetensi profesional guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang? 3) Apakah
kualifikasi akademik, pelatihan dan supervisi akademik secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kompetensi profesional guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang?.
Tujuan penelitian adalah 1) Untuk mengetahui gambaran kualifikasi akademik,
pelatihan, supervisi akademik dan kompetensi profesional guru SMK Negeri 1
Kabupaten Kupang? 2) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh kualifikasi akademik,
pelatihan dan supervisi akademik secara parsial terhadap kompetensi profesional
guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang? 3) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh
kualifikasi akademik, pelatihan dan supervisi akademik secara simultan terhadap
kompetensi profesional guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang?

Populasi pada penelitian ini berjumlah 42 guru sedangkan sampel dalam
penelitian ini adalah berjumlah 41 guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang. Penelitian
ini menggunakan teknik sampling jenuh dimana semua anggota populasi dijadikan
sampel. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner dan studi dokumentasi.
Data hasil penelitian dianalisis dengan menggunakan analisis statistik deskriptif dan
inferensial.

Hasil penelitian menunjukkan 1) secara deskriptif, persepsi responden
tentang kompetensi profesional guru sebesar 84,04%, kualifikasi akademik sebesar
79,71% dan supervisi akademik sebesar 84,17% masuk dalam kategori  baik,
sedangkan pelatihan sebesar 90,29% masuk kategori sangat baik; 2) secara parsial
variabel kualifikasi akademik (X,) dengan nilai t sebesar 2,204 dan nilai signifikansi
sebesar 0,034, pelatihan (X,) dengan nilai t sebesar 2,126 dan nilai signifikansi sebesar
0,040 dan supervisi akademik (X;) dengan nilai t sebesar 2,154 dan nilai signifikansi
sebesar 0,038 berpengaruh signifikan terhadap kompetensi profesional guru
SMK  Negeri 1 Kabupaten Kupang. 3) secara simultan variabel kualifikasi
akademik (X,), pelatihan (X;) dan supervisi akademik (X;) dengan nilai F sebesar
9,332 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 berpengaruh signifikan terhadap
kompetensi profesional guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang. Kontribusi
kualifikasi akademik (X,), pelatihan (X;) dan supervisi akademik (X;) terhadap
kompetensi profesional guru SMK Negeri 1 Kabupaten Kupang sebesar 43,1% dan
sisanya 56,9% dipengaruhi variabel di luar penelitian ini.

Meningkatkan kompetensi tenaga pengajar dengan memfasilitasi tenaga
pengajar dalam melanjutkan pendidikan formal ke jenjang yang lebih tinggi dan
juga pendidikan non formal seperti mengikutsertakan semua tenaga pengajar dalam
pelatihan yang sesuai keahlian serta selalu melakukan pengawasan atau pengontrolan
terhadap semua kegiatan pembelajaran. saran kepada setiap pegawai agar bekerja
dengan segenap kemampuan sehingga memberikan hasil yang baik.

Kata Kunci : Kualifikasi Akademik, Pelatihan, Supervisi Akademik
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ABSTRACT

Buce J. P. Tari (Reg. No. 8112152011 MM) wrote this thesis entitled “The
Influence of Academic Qualification, Training and Academic Supervision to
Teachers’ Professional Competence at Public Vocational Secondary High School I,
Kupang Regency, under the supervision of Cosmas Fernandez and Dhiu Margaretha.

Teachers’ professional competence at Public Vocational Secondary High
School | Kupang Regency was categorized as good enough. The research questions
were as follow: 1) What is the description of academic qualification, training,
academic supervision and teachers’ professional competence at Public Vocational
Secondary High School |1 Kupang Regency 2) Do the academic qualification,
training, and academic supervision partially influence significantly the teachers’
professional competence at Public Vocational Secondary High School | Kupang
Regency? 3) Do the academic qualification, training, and academic supervision
simultaneously influence significantly the teachers’ professional competence at
Public Vocational Secondary High School | Kupang Regency?

The population in this study was 42 teachers and its sample was 41 teachers
at Public Vocational Secondary High School I, Kupang Regency (population
sample). The data were collected using a questionnaire and documentation study. The
collected data were analyzed using descriptive and inferential statistics.

The results of descriptive statistics analysis showed that teachers’
professional competence was categorized as good (84.04%), academic qualification
as good (79.71%), academic supervision was good (84.17%), while training was
very good (90.29%). The results of t-test indicated that partially academic
qualification (t value 2.204, sig. 0.034 < 0.05), training (t value 2.126, sig. 0.040 <
0.05) and academic supervision (t value 2.154, sig. 0.038 < 0.05) had a positive and
significant influence to teachers’ professional comptence at Public Vocational
Secondary High School I, Kupang Regency. The results of F-test showed that
simultaneously academic qualiication, training and academic supervision (9.332,
sig. 0.000 < 0.05) had a positive and significant influence to teachers’ professional
comptence at Public Vocational Secondary High School I, Kupang Regency. The
results of determination coefficient (R?) indicated that 3 independent variables
contributed 43.1% on the teachers’ professional competence, while the rest of 56.9%
was contributed by other variables excluded in this research.

Based on these results, it is suggested to school management to enhance the
teachers’ competence by facilitating to join higher education and participate in the
non-formal education such as training in their specific skills, to control the overall
teaching and learning process, and to motivate the employees to produce the best
results according to their capacities.

Key Words : Academic qualification, training, academic supervision and
teachers’ professional competence
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