BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data penelitian ini maka ditarik
beberapa kesimpulan sebagai berikut.
a. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa tanggapan responden terhadap

motivasi berprestasi baik.

b. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa tanggapan responden terhadap

faktor internal baik.

c. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa tanggapan responden terhadap
faktor eksternal sangat baik.

d. Hasil analisis inferensial menunjukkan bahwa nilai signifikan 0.315 > 0.05. Hal
ini berarti bahwa faktor internal berpengaruh tetapi tidak signifikan terhadap
motivasi berprestasi. Jadi dapat disimpulkan hipotesis ini ditolak.

e. Hasil analisis inferensial menunjukkan bahwa nilai signifikan 0.009 < 0.05. Hal
ini berarti bahwa faktor eksternal berpengaruh signifikan terhadap motivasi

berprestasi. Jadi dapat disimpulkan hipotesis ini diterima.
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5.2. Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, maka
peneliti mengajukan beberapa saran berikut.

a. Atlet binaan perlu terus berusaha untuk meningkatkan faktor internalnya sesuai
pribadi masing-masing, dengan cara mendorong semangatnya untuk percaya
diri agar memilki mental yang kuat.

b. Atlet binaan perlu terus berusaha untuk meningkatkan faktor eksternalnya agar
motivasi berprestasinya semakin ditingkatkan.

c. Pelatih/Pembina perlu terus berusaha meningkatkan motivasi berprestasi atlet
binaannya agar motivasi berprestasinya semakin ditingkatkan.

d. Pelatih/Pembina perlu terus meningkatkan faktor internal dan faktor eksternal
dalam pelatihan agar prestasi atlet binaannya dapat terus ditingkatkan.

e. Kepada peneliti yang akan datang, mengenai motivasi berprestasi atlet agar

dapat melibatkan variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian ini.
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