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ABSTRAK

Ajito Pareira (32117059) <“Pengaruh Analisis jabatan dan
Pendidikan & Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Provinsi NTT” dibawah bimbingan Anggraeny Paridy, SE,
M.Si sebagai pembimbing | dan Rosadalima Tisu, SE, MM sebagai
pembimbing I1.

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan hal penting dalam suatu
organisasi, karena perannya sebagai pelaksana kebijakan dan kegiatan operasional
organisasi. Pada analisis jabatan, ditemukan ada masalah terkait dengan
penempatan pada suatu jabatan. Berdasarkan data yang diperoleh dari Dinas
Pendidikan dan Perdagangan Provinisi NTT, dari 78 orang pegawai terdapat 25
orang pegawai yang jabatannya tidak sesuai dengan persyaratan pendidikan.
Masalah dalam penelitian ini adalah :1)Bagaimana gambaran tentang analisis
jabatan, pendidikan & pelatihan, dan kinerja pegawai Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Provinsi Nusa Tenggara Timur? 2)Apakah terdapat pengaruh positif
dan signifikan secara parsial antara Analisis Jabatan dan Pendidikan & pelatihan
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian Provinsi
Nusa Tenggara Timur? 3)Apakah terdapat pengaruh positif dan signifikan secara
simultan antara Analisis Jabatan dan Pendidikan & pelatihan terhadap kinerja
pegawai Dinas Perdagangan dan Perindustrian Provinsi Nusa Tenggara Timur?.

Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 78 orang pegawai Kantor
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Provinsi NTT. Sampel ditentukan sebanyak
44 orang, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan rumus Slovin dengan
standar error sebesar 10%. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara,
kuesioner dan Dokumentasi. Data diolah dengan menggunakan analisis deskriptif
dan analisis inferensial.

Hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa variabel analisis jabatan
berada pada skor 75% dengan kategori baik, variabel pendidikan & pelatihan
berada pada skor 70,84% dengan kategori baik dan variabel kinerja pegawai
berada pada skor 73,18% dengan kategori baik.

Dari hasil pengujian secara parsial (uji t) menunjukan bahwa variabel
analisis jabatan berpengaruh secara signifikan tehadap kinerja pegawai dengan
nila t hitung = 2,255. Variabel pendidikan & pelatihan juga berpengaruh
signifikan terhadap variabel kinerja pegawai dengan nilai t hitung = 3,597. Dari
hasil Uji Koefisien Determinan (R2) diketahui bahwa kontribusi dari variabel
analisis jabatan dan variabel pendidikan & pelatihan terhadap variabel kinerja
pegawai sebesar 0,449 atau 4,49%. Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel
lain yang mana variabel tersebut tidak diteliti dalam penelitian ini.

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Provinsi NTT, perlu lebih
memperhatikan dan meningkatkan pengaruh analisis jabatan, dalam hal hubungan
antara rekan kerja dan pemegang jabatan, serta perlu lebih memperhatikan dan
meningkatkan kinerja pegawai, dengan memberikan motivasi kepada pegawai
agar lebih semangat dalam melakukan pekerjaan.

Kata Kunci : Analisi Jabatan, Pendidikan & Pelatihan dan Kinerja Pegawai
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