BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tgrhada
sistem akuntansi penggajian karyawan pada Perusabaarah Air

Minum (PDAM) Kabupaten belu maka dapat disimpulksebagai

berikut :

1. Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Beglutn
belum menerapkan secara baik dokumen-dokumen pganggeitu
kartu jam hadir, kartu jam kerja, surat pernyata@afi, dan kartu
penghasilan karyawan tidak digunakan. Perusahdamdaelakukan
perhitungan gaji menggunakan daftar absensi dababar surat
keputusan dari direksi kepada karyawan sebagair gaesaitungan
pembayaran gaji. Selain itu sistem akuntasi pemygapryawan pada
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Belu tidakatkan surat
pernyataan gaji oleh bagian personalia.

2. Catatan Akuntansi yang digunakan
Dilihat dari catatan akuntansi yang digunakan élefusahaan Daerah
Air Minum (PDAM) Kabupaten Belu belum diterapkarssai dengan
teori dimana catatan akuntansi yang digunakan gleftusahaan
adalah jurnal umum untuk mencatat semua biaya yhkegjuarkan

oleh perusahaan dan struk gaji karyawan digunakaebagsi
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perhitungan potongan PPh pasal 21. Yang menjadarbedetiap
karyawan, dan voucher untuk mencatat biaya gajgydikeluarkan
untuk pembayran gaji kepada karyawan.

. Fungsi yang terkait dalam penerapan sistem akupégjgajian pada
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Beleliputi
fungsi personalia dan umum, fungsi akuntansi, fukgsangan. Hal
ini bila dibandingan dengan landasan teori magitiafgat perbedaan
fungsi sistem akuntasi dan terdapat kekurangansfurang ada pada
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupanten Belu, imupekan suatu
kelemahan perusahaan yang bisa berdampak pada gistebayaran
gaji kepada karyawan.

. Prosedur yang membentuk sistem akuntansi penggéapayawan
pada Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Beluipuiel
Prosedur pembuatan daftar gaji dan prosedur permrdragaji. Secara
teoritis dilihat dari prosedur yang membentuk sistkuntansi dalam
pembayran gaji masih terdapat kekurangan yaitk tatda prosedur
untuk mencatat waktu hadir dan prosedur distrithiaya gaji dan
prosedur pembuatan bukti kas keluar. Dilihat damdisi tersebut
terdapat perbedaan prosedur yang membentuk sidtantaai pada
Perusanaan Daerah Air Minum Kabupaten Belu dengasdp teori

sistem akuntansi.

97



5. Unsur-unsur pengendalian intern dalam sistem aksnpenggajian.
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan bablugaiya
didalam pengendalian intern pada Perusahaan Darallinum
disimpulkan sudah cukup baik dimana Perusahaan abaéir
Minum Kabupaten Belu sudah menerapkan sistem gsini
terpisah antara bagian-bagian, fungsi otorisasisquur pencatatan,
dan praktek yang sehat telah diterpkan. Kondisi ila
dibandingkan dengan terori sistem akuntansi dislkamu bahwa
pengendalian intern sistem akuntansi pada Perusabaseah Air
Minum Kabupaten Belu telah dilakukan dengan baikeka telah
dilaksanakan sesuai dengan teori sitem akuntansi.

6.2 Saran
1. Diharapkan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kailtep Belu
dalam penerapan sistem akuntansi pembayaran gdji, rnenerapkan
kartu jam hadir dan kartu jam kerja dan surat patagn gaji,
sehingga bisa mencegah terjadinya kesalahan dagmtymngan gaiji.

2. Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Bekrly

menambah catatan akuntasi yang digunakan yaitw kasaya, dan
kartu penghasilan karyawan sebagai pegganti stejk §ehingga
dapat megasilkan informasi yang lebih komplit kepagihak
manajemen.

3. Diharapkan Perusahaan Daerah Air Minum Kabupateln Bapat

membagi fungsi yang terkait dengan jelas yaitu $urgersonalia
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harus terpisah dengan fungsi kepegawaian, perloyadaenambahan
fungsi pencatat waktu hadir. Sedangkan pada badantansi perlu
adanya pemisahan tugas yatiu bagian jurnal, bdgan biaya, dan
bagian kartu penghasilan Karyawan.

. Diharapkan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) dapattambah
prosedur yang mebentuk sistem yaitu prosedur paneatktu hadir,
prosedur distribusi biaya gaji, dan prosedur per@uadukti kas

keluar.
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