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ABSTRAK

Vebi Esmadalen Saefatu (32115056) “Pengaruh Tingkat Pendidikan,
Pelatihan dan Motivasi terhadak Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas
Sosial Provinsi NTT. Fakultas Ekonomika Dan Bisnis jurusan manajemen
sumber daya maniusia (SDM). Dibawah bimbingan Bapak Dr. Simon Sia Niha,
SE, M.Si selaku dosen pembimbing 1 dan Ibu Rosadalima Tisu, SE, MM selaku
dosen pembimbing 2.

Penelitian ini dilakukan di Dinas Sosial Provinsi NTT. Rumusan Masalah
yang diangkat adalah (1) bagaimana gambaran umum tentang tingkat pendidkan,
pelatihan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai dinas sosial provinsi NTT.
(2) apakah tingkat pendidikan, pelatihan dan motivasi kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Sosil
Provinsi NTT (3) apakah tingkat pendidikan, pelatihan dan motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Sosia Provinsi
NTT. Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui gambaran variabel
Pendidikan, pelatihan, motivasi kerja dan kinerja kerja pegawai pada DinasSosial
Provinsi NTT, (2) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh pendidikan, pelatihan
dan motivasi kerja secara parsial ternadap kinerja pegawai pada Dinas Sosial
Provinsi NTT, (3) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh pendidikan, pelatihan
dan motivasi kerja secara simultan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Sosial
Provinsi NTT.

Populasi penelitian ini adalah pegawai Dinas Sosial Provinsi NTT yang
berjumlah 55 orang, sehingga total populasi dapat digunakan sebagai sampel atau
sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner,
wawancara dan dokumentasi. Teknis analisis data menggunakan analisis
deskriptif dan analisis inverensial.

Hasil penelitian ini adalah persepsi terhadap variabel tingkat pendidikan
sangat baik 85,92% , persepsi terhadap pvariabel pelatihan 83,21% baik, persepsi
unruk variabel motivasi 83,00 baik, sedangkan persepsi dari Kinerja pegawai
adalah 84,54. Pada hasil uji parsial (uji t) tingkat pendidikan menunjukan nilai
thiung 0,028 lebih besar dari tingkat alfa yang digunakan 0,05 (5%), artinya secara
parsial variabel pendidikan mempunyai pengaruh yang negatif dan signifikan
Jhasil uji parsial (uji t) pada variabel pelatihan menunjukan nilai t thiwung Sebesar
0,23 lebih besar dari tingkat alfa yang digunakan yaitu 0,05 seingga variabel
pelatihan berpengaruh secara negatif dan signifikan. Pada variabel motivasi
menunjukan nilai t thiung Sebesar 0,002 lebih kecil dari tingkat alfa yang gunakan
yaitu 0,005 sehingga bisa dikatan variabel motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kierja pegawai pada Dinas Sosial Provinsi NTT . Disarankan
kepada Dinas Sosial Provinsi NTTagar terus melakukan Pendidikan, Pelatihan
dan Motivasi secara berkala dan sesuai dengan tujuan instansi sehingga pegawai
benar-benar memahami bidang kerja masing-masing.

Kata kunci : Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Motivasi dan Kinerja Pegawai.
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