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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil analisisn dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa  

1. Analisis deskrptif memberikan gambaran skor rata-rata persepsi populasi 

variabel pendidikan (X1) termasuk dalam kategori sangat baik 85,92. 

Variabel pelatihan (X2) termasuk dalam kategori baik dengan skor nilai 

rata-rata 83,21, variabel motivasi (X3) termasuk dalam kategori baik dengan 

skor rata-rata 83,00 dan kinerja pegawai (Y) termasuk dalam kategori sangat 

baik 84,54. 

2. Hasil (uji t) menunjukkan variabel pelatihan dan motivasi kerja secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas Sosial Provinsi NTT 

3. Hasil uji simultan (uji F) menunjukkan variabel pendidikan Pelatihan dan 

motivasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai Dinas Sosial Provinsi NTT 

4. Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini variabel kinerja pegawai 

dipengaruhi oleh tiga variabel yaitu variabel pendidikan, pelatihan dan 

motivasi Kerja. 

5. Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini.  
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B.  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis memberikan saran kepada 

pihak terkait dalam penelitian ini untuk memperhatikan beberapa hal berikut 

1. Dinas Sosial Provinsi NTT perlu membuat tujuan yang jelas sesuai dengan 

tujuan instansi melakukan Pendidikan, pelatihan dan motivasi  yang dibuat 

lebih efektif dan efisien. 

2. Para pegawai harus mampu mengendalikan diri dalam berbagai persoalan 

yang berkaitan dengan pekerjaan masing-masing sehingga tidak 

menimbulkan masalah-masalah yang tidak diinginkan. 

3. Diharapkan dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan beban kerja 

yang diberikan sehingga pekerjaan tidak menumpuk dan sesuai dengan 

harapan istansi. 

4. Diharapkan agar Dinas Sosial Provinsi NTT terus melakukan pelatihan 

secara berkala dan sesuai dengan tujuan instansi sehingga pegawai benar-

benar memahami bidang kerja masing-masing.  

5. Bagi peneliti selanjutnya perlu melakukan penelitian di Dinas Sosial 

Provinsi NTT dengan menggunakan variabel lain yang belum diteliti 

dalam penelitian ini. 
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