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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul “Peran Pengawasan Kepala Desa Dalam 

MeningkatkanKedisiplinan Kerja Pegawai Di Kantor Desa Penfui Timur Kecamatan 

Kupang Tengah Kabupaten Kupang” dengan menggambarkan sejauhmana peran 

pengawasan kepala desa dalam meningkatkan kedisiplinan pegawai dan Faktor-faktor 

penghambat pelaksanaan pengawasan oleh Kepala Desa di Kantor Desa Penfui Timur, 

Kecamatan Kupang Tengah, Kabupaten Kupang. 

Untuk mencapai tujuan tersebut maka peneliti menggunakan teknik pengumpulan 

data melalui obsevasi, wawancara, dan dokumentasi. Data yang telah diperoleh dari hasil 

peneliti diolah dengan menggunakan analisis deskriptif kuantitatif untuk mengetahui dan 

memberi gambaran mengenai peran kepala desa dalam meningkatkan kedisiplinan kerja 

pegawai di Kantor Desa Penfui Timur Kecamatan Kupang Tengah Kabupaten Kupang. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1)Peran kepala desa dalam meningkatkan 

kedisiplinan kerja pegawai  di Kantor Desa Penfui Timur Kecamatan Kupang Tengah 

Kabupaten Kupang sudah cukup baik karena mampu mencari solusi terhadap masalah-

masalah yang ada. 2) Faktor yang menjadi penghambat Kepala Desa dalam meningkatakan 

kedisiplinan kerja pegawai adalah Kurangnya aparat desa, Sarana dan prasarana yang tidak 

memadai, Kurangnya kemampuan aparat desa dalam mengoperasikan alat bantu, SDM aparat 

desa yang masih lemah dan tidak memiliki absensi. 

Saran yang ingin saya sampaikan kepada Kantor Desa Penfui Timur Kecamatan 

Kupang Tengah Kabupaten Kupang yaitu Sebaiknya Kepala Desa Penfui Timur harus 

menyediakan absensi untuk para pegawai desa dan memiliki form khusus untuk membantu 

dalam menilai kinerja pegawainya. Form ini digunakan untuk mencatat tentang tindakan 

disiplin dan indisiplin pegawai.  

 

Kata kunci : Peran, Kepala Desa, Kedisiplinan Kerja  
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MOTTO 

Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, janganlah 

bimbang, sebab Aku ini allahmu: Aku akan meneguhkan, 

bahkan akan menolong engkau; Aku akan memegang engkau 

dengan tangan kanan-Ku yang membawa kemenangan. 

 (Yesaya 41:10) 
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