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ABSTRAK 



 

    Sebagai salah satu komponen pembangunan bangsa maka PT  

  PPILN area kupang hadir dengan tujuan Bersama-sama membangun bangsa  

  Indonesia dan masyarakat Indonesia yang lebih baik dengan memberikan rasa  

  nyaman dan aman terhadap masyarakat pelanggan, khususnya masyarakat   

  pelanggan area Kupang secara professional, terpercaya,dan tidak berpihak,  

  sekaligus memberikan perlindungan instalasi listrik secara maksimal serta   

  melindungi tenaga kerja. 

    Di dalam upaya pencapaian tujuan perusahaan PT PPILN area  

  Kupang menyiapkan agar tenaga kerja atau pegawai yang dikerjakannya dapat  

  berprestasi secara baik untuk memajukan perusahaannya. 

    Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran tentang  

  motivasi kerja pegawai pada PT PPILN area Kupang, untuk menggambarkan  

  prestasi kerja pada PT PPILN area Kupang dan untuk mengetahui hubungan  

  motivasi terhadap prestasi kerja pegawai pada PT PPILN area Kupang. 

Objek penelitian ini adalah kantor PT PPILN area Kupang dengan 

populasi penelitian adalah keseluruhan pegawai yang terdapat pada kantor PT 

PPILN area Kupang. Teknik penelitian yang digunakan adalah Teknik sampling 

jenuh dimana semua populasi menjadi sample. Alat analisis yang digunakan 

adalah analisis korelasi produk moment.  

Hasil penelitian memiliki gambaran bahwa terdapat hubungan yang 

tinggi atau positif antara variabel motivasi pegawai dan prestasi kerja pegawai. 

Masing-masing memperoleh nilai sama, baik motivasi pegawai maupun prestasi 

kerja. Analisis uji korelasi atau hubungan antara kedua variabel yaitu variabel 



motivasi pegawai (VX) dan variabel prestasi kerja (VY) menunjukkan korelasi 

person 0,812, berarti bahwa antara motivasi pegawai dan prestasi kerja memiliki 

hubungan yang tinggi atau positif. 
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