BAB VI
PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat

dibuat kesimpulan sebagai berikut :

1. Bahwa motivasi pegawai PT Perintis Perlindungan Instalasi Listrik Nasional area
Kupang memiliki motivasi pegawai yang kuat atau positif.

2. Bahwa prestasi kerja pada PT Perintis Perlindungan Instalasi Listrik Nasional
area Kupang memiliki prestasi kerja yang kuat atau positif.

3. Bahwa hubungan antara motivasi pegawai dengan prestasi kerja pada PT Perintis
Perlindungan Instalasi Listrik Nasional area Kupang memiliki hubungan  yang
sangat kuat atau positif.

4. Hasil analisa data melalui analisa kedua variabel yaitu variabel motivasi pegawai
(variabel X) sebagai variabel bebas dengan variabel prestasi kerja (variabel Y)
sebagai variabel terikat memiliki nilai yang sama kuat (tinggi), variabel X=48
(37,4-48) dan variabel Y=48 (37,4-48), berarti bahwa baik variable X dan
variabel Y memiliki kategori kuat atau positif.

5. Analisi uji korelasi atau hubungan antara kedua variabel motivasi pegawai
(variabel X) dan variabel prestasi kerja (variabel Y) menunjukkan korelasi person
0,812, berarti bahwa antara motivasi pegawai dan prestasi kerja pada PT Perintis
Perlindungan Instalasi Listrik nasional area Kupang memiliki hubungan  yang
tinggi

6.2. Saran

Berdasarkan pendekatan dan kesimpulan yang diuraikan diatas dapat

disarankan sebagai berikut :

1.

Agar pihak manajemen sebaiknya tetap memperhatikan motivasi pegawai yang

dapat meningkatkan prestasi kerja.

. Pihak manajemen memperhatikan pada faktor-faktor lain yang dapat

mempengaruhi timbulnya motivasi pegawai baik secara interen maupun eksteren
untuk meningkatkan prestasi kerja.
Agar pihak PT Perintis Perlindungan Instalasi Listrik Nasional area Kupang tetap

memperhatikan semua indikator yang mempengaruhi motivasi pegawai dan



prestasi kerja karena semua indikator tersebut termasuk kategori baik atau positif.
4. Sebaiknya perlu dilakukan penelitian lanjutan oleh peneliti lainnya untuk
mengetahui hal-hal lain yang mempengaruhi prestasi kerja pegawai seperti
faktor-faktor yang mempengaruhi prestasi kerja, standar prestasi kerja, penilaian

prestasi kerja.
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