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ABSTRAK 

 Peneltian ini berjudul “Pengaruh Kebijkaan Dividen, Profitabilitas, dan 

Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan dengan  Struktur Modal 

sebagai Variabel Intervening pada Perusahaan LQ45 di BEI oleh Maria De Ziarah 

Fatima NIM: 811219027MM, dibawah bimbingan Dr. Stanis Man, SE, M.Si dan Dr. 

Simon Sia Niha, SE, M.Si. Tujuan penelitian ini adalah (1)Mengetahui gambaran tentang 

Kebijkaan Dividen, Profitabilitas, Pertumbuhan Perusahaan, Strukur Modal dan Nilai 

Perusahaan pada Perusahaan LQ45 di BEI; (2) Mengetahui pengaruh Kebijkan dividen, 

Profitabilitas dan Pertumbuhan Perusahaan terhadap Struktur Modal pada Perusahaan 

LQ45 di BEI; (3) Mengetahui pengaruh Kebijakan Dividen, Profitabilitas, Pertumbuhan 

Perusahaan dan Struktur Modal terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan LQ45 di 

BEI; (4) Mengetahui pengaruh Kebijakan Dividen, Profitabilitas, Pertumbuhan 

Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan dengan Struktur Modal Sebagai Variabel 

Intervening pada Perusahaan LQ45 di BEI.  

 Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan yang tergabung dalam Indeks 

LQ45 di Bursa Efek Indonesia yaitu berjuamlah 45 perusahaan dan metode sampel yang 

digunakan adalah metode purposive sampling. Alat analisis data yang digunakan yaitu 

analisis statistik deskriptif dan analisi statistik inferesial dengan menggunakan program 

Smart Partial Least Square.  

 Hasil analisis stastistik menunjukan bahwa rata-rata perkembangan Kebijakan 

Dividen, Profitabilitas, Pertumbuhan Perusahaan, Struktur Modal dan Nilai Perusahaan 

mengalami fluktuasi dan berada dalam kondisi yang cukup baik. Hasil uji statistik  

inferensial menunjukan bahwa variabel Kebijakan Dividen dan Profitabilitas 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Struktur Modal. Sedangkan Pertumbuhan 

Perusahaan berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Struktur Modal. Variabel 

Kebijakan Dividen, Profitabilitas dan Struktur Modal berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Nilai Perusahaan, sedangkan Pertumbuhan Perusahaan berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap Nilai Perusahaan. Variabel Struktur Modal mampu memediasi 

pengaruh Kebijakan Dividen dan Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan, sedangkan 

Struktur Modal tidak mampu memediasi pengaruh Pertumbuhan Perusahaan terhadap 

Nilai Perusahaan.  

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada perusahaan agar dapat 

mempertimbangkan pengambilan keputusan keuangan yang baik agar dapat  menarik 

minta investor dalam menanamkan modalnya kepada perusahaan, sehingga dapat 

meningkatkan nilai perusahaan yang tercemin dari harga saham. 

 

Kata Kunci: Kebijkan Dividen, Profitabilitas, Pertumbuhan Perusahaan, Struktur 

Modal dan Nilai Perusahaan.  
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ABSTRACK 

 This research is entitled “The Influence of Dividend Policy, Profitability, and 

Growth on Firm Value with Structure as an Intervening Variable in LQ45 Company on 

the Indonesia Stock Exchange by Maria De Ziarah Fatima NIM: 811219027MM, under 

the guidance of Dr. Stanis Man, SE, M.Si and Dr. Simon Sia Niha, SE, M.Sc. The aims of 

this study are (1) to find out the description of Dividend Policy, Profitability, Company 

Growth, Capital Structure and Firm Value of LQ45 Companies on the IDX; (2) Knowing 

the effect of dividend policy, profitability and company growth on the capital structure of 

LQ45 companies on the IDX; (3) Knowing the effect of Dividend Policy, Profitability, 

Company Growth and Capital Structure on Firm Value in LQ45 Companies on the IDX; 

(4) Knowing the effect of Dividend Policy, Profitability, Company Growth on Company 

Value with Capital Structure as an Interveing Variable in LQ45 Companies on the IDX. 

 The population in this study are companies that are members of the LQ45 

Index on the Indonesia Stock Exchange, which are 45 companies and the sample method 

used is purposive sampling method. The data analysis tools used are descriptive statistical 

analysis and inferential statistical analysis using the Smart Partial Least Square program. 

 The results of statistical analysis show that the average development of 

Dividend Policy, Profitability, Company Growth, Capital Structure and Company Value 

fluctuates and is in a fairly good condition. The results of statistical tests show that the 

variables of Dividend Policy and Profitability have a negative and significant effect on 

Capital Structure. Meanwhile, company growth has a positive and insignificant effect on 

capital structure. The results of statistical tests show that the variables of Dividend Policy, 

Profitability and Capital Structure have a positive and significant effect on Firm Value. 

Meanwhile, company growth has a negative and insignificant effect on firm value. The 

results of statistical tests show that the Capital Structure variable is able to mediate the 

distribution of Dividend Policy and Profitability on Firm Value. While the Capital 

Structure is not able to mediate the effect of Company Growth on Firm Value.  

 

Keywords: Dividend Policy, Profitability, Company Growth, Capital Structure and 

Firm Value. 
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