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        MOTTO 

 
 

Tiada Kesuksesan yang dapat diraih tanpa adanya usaha, kerja keras dan doa 

“Kepadamu Ya Tuhan, aku berseru dan kepadamu aku memohon” “Sebab 

kepadamu YaTuhan, aku berharap, Engkaulah yang akan menjawabaku, 

YaTuhan, Allahku” 

(Mazmur38 : 16) 

 
 

“Sesungguhnya, Engkau berkenanakan Kebenaran dalam batin, dan dengan diam-

diam Engkau memberitahukan hikmat kepadaku” 

(Mazmur51 : 8) 
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  ABSTRAK 

 

PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA PADA PERUSAHAAN KAPAL 

PESIAR DIVE CRUISE DI KOTA LABUAN BAJO KABUPATEN 

MANGGARAI BARAT 
Hubungan kerja adalah hubungan (hukum) antara pengusaha dengan (karyawan) 

berdasarkan perjanjian kerja, kapal pesiar Dive cruise ship di kota Labuan  Bajo 

merupakan salah satu kawasan tempat kerja yang bergerak dalam bidang pelayanan jasa 

yang digunakan untuk perjalanan di laut, dengan tujuan berlibur ataupun bersenang- 

senang. Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka dapat di tarik dan dirumuskan 

permasalahan bagaimana Pelaksanaan Perjanjian Kerja Pada Perusahaan Kapal Pesiar Dive 

Cruise Di Kota Labuan Bajo Kabupaten Manggarai Barat dan yang menjadi tujuan 

penelitian adalah untuk mengetahui Pelaksanaan Perjanjian Kerja Pada Perusahaan Kapal 

Pesiar Dive Cruise Di Kota Labuan Bajo Kabupaten Manggarai Barat. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah hukum empiris. Metode pendekatan 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan perundang-undangan dan pendekatan 

sosiologis. Metode pengumpulan data yang diperoleh melalui wawancara dan studi pustaka 

kemudian data tersebut akan diolah dan dianalisis secara deskriptif berupa pengambaran 

dari hal-hal tertentu permasalahan dalam penelitian. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa pelaksanaan perjanjian kerja pada 

perusahaan kapal pesiar Dive Cruise, menggunakan dua data yaitu data sekunder yang 

menjelaskan sejarah singkat kapal pesiar Dive Cruise di kota labuan bajo kabupaten 

manggarai barat, gambaran umum tempat penelitian, peraturan perundang-undangan. Pada 

data primer menjelaskan hasil wawancara tentang hak-hak dan kewajiban dari karyawan, 

seperti hak mendapatkan upah, jaminan sosial, mendapatkan tunjangan, mendapatkan uang 

lembur, mendapatkan uang pesangon, mendapatkan tempat tinggal yang layak dan 

mendapatkan makanan. Pada hak yang belum sepenuhnya di dapatkan karyawan  adalah 

pemenuhan hak untuk mendapatkan upah belum terpenuhi sesuai dengan gaji pokok yang 

sudah di sepakati bersama sebelumnya. 

Untuk kesimpulannya bahwa Pelaksanaan Perjanjian Kerja pada perusahaan 

kapal pesiar Dive Cruise, yang di mana karyawannya dalam bekerja memiliki hak dan 

kewajiban yang harus diterima dan dijalankan, seperti haknya mendapatakan perlindungan, 

keselamatan, kesehatan dan jaminan sosial, mendapatkan upah sesuai dengan kesepakatan 

bersama, kewajiban yang harus dijalankan oleh pihak karyawan itu sendiri harus menaati 

aturan kerja dan melaksanakannya dengan kerjannya dengan baik. Terdapat beberapa hak 

dari karyawan, yaitu hak mendapatkan upah pokok sebesar Rp. 3.500.000, hak 

mendapatkan uang lembur atau premi, hak mendapatkan tunjangan- tunjangan, hak untuk 

mendapatkan bantuan atau jaminan sosial, hak mendapatkan uang pesangon dan ongkos-

ongkos kembali bagi pihak kedua atau karyawan, hak untuk dinaikan gaji berkala, hak 

mendaptkan makanan dan tempat tinggal. Tetapi dalam hal ini pada hak bagian upah yang 

di dapatkan karyawan belum terlaksana sepenuhnya sebagaimana mestinya, khususnya 

dibidang pengupahan. maka saran dari penulis memberikan saran segala pemenuhan hak-

hak dan kewajiban dari karyawan yang di berikan oleh pihak II sebagai pengusaha atau 

pemberi kerja harus dapat dijalankan sepenuhnya baik dari pengusaha itu sendiri dalam 

pemenuhan kewajibannya sebagai pemberi kerja kepada karyawan, dan memberikan 

sepnuhnya hak-hak bagi karyawan yang dibutuhkan, khususnya pemenuhan hak dalam 

bidang pengupahan bagi perusahaan kapal pesiar Dive Cruise, di harapkan untuk bisa 

memenuhi kewajiban dalam hal bidang pengupahan bagi karyawan.  

 

Kata Kunci : Pelaksanaan, Perjanjian, Perusahaan Kapal Pesiar Dive Cruise.
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