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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul * Kinerja guru di SDN Fatuba’a Kabupaten Belu’” dengan

tujuan menggambarkan Bagaimana kinerja guru yang ada di SDN Fatuba’a dan
faktor pendukung serta faktor pen ghambat dalam pengelolaan pembelajaran di
SDN Fatuba’a Kabupaten Belu. Kinerja guru sangat diperlukan diberbagai sekolah
termasuk di SDN Fatuba'a Kabupaten Belu. Sehmgga kewajiban bagi guru untuk
meningkatkan Kinerja sudah jelas, mengingat hal ini sudah ada di dalam undang-

undang guru No 14 Tahun 2005 yaitu bahwa setiap guru wajib memiliki kompetensi
dan salah satunya merupakan peningkatan I(mctja Oleh sebab itu guru memiliki

peranan yang sangat penting dalam mencapai tujuan pendidikan Nasional. Untuk
mencapai tujuan pendldlkan tersebut harus didukung oleh kinerja guru yang baik.
Untuk mencapai tujuan tersebut maka peneliti menggunakan teknik
pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data yang
telah diperoleh dari hasil penelitian diolah dengan menggunakan analisis deskriptif
kualitatif untuk mengetahui dan memberi gambaran mengenai kinerja guru yang
ada di SDN Fatuba’a Kabupaten Belu.
Hasﬂ penelitian menurut UU No 23 Tahun 2005 tentang sistem pendidikan
I bahwa: 1) Tidak ada kopetensi paedagogik khusus yang
\ ﬂim untuk mengukur kinerja guru dalam penyusunan rancangan dan
". cla an pumbelajamn ( RPP) di SDN Fatuba’a. 2) Belum adanya pembagian
‘tugas guru untuk mengajar sesuai dcngan bidang dan keahliannya di SDN Fatuba’a.

: 'a]aran masih ku:rang d1 SDN Fatuba’a Kabupaten Belu.
Saran yang ingin saya sampaikan kepada para Guru yang ada di SDN
MM@E&M pembagian tugas mengajar sesuai kompetensi di bidang
-masing-masing guru serta perlu dilakukan peningkatan kapasitas guru
# .5'-7“* jfﬂan_]ugapcrlu dilakukan evaluasi berkala terhadap kinerja
w*’ car fecdback ( masukan ) dan perbaikan.

e MESNECIAL

%Mses Pembelajaran, Feedback,workshop
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