BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka dapat dibuat kesimpulan

dari hasil penelitia n ini yaitu:

1.

Berdasarkan hasil analisis deskriptif menujukan bahwa, presepsi tentang
gaya kepemimpinan cukup baik dengan nilai rata-rata 59%. Persepsi
tentang Lingkungan kerja adalah cukup baik dengan nilai rata-rata 56%,
presepsi tentang organizational citizenship behaviour baik dengan nilai
rata-rata 73% ,persepsi tentang prestasi kerja cukup baik dengan nilai
rata-rata 65% .

Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Organizational
Citizenship Behaviour pada RSUD Prof, Dr. W.Z. Johanes Kupang.
Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap Prestasi
Kerja pada RSUD Prof, Dr. W.Z. Johanes Kupang.

Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan Terhadap OCB pada RSUD
Prof, Dr. W.Z. Johanes Kupang.

Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja di
RSUD Prof, Dr. W.Z. Johanes Kupang..

Organizational Citizenship Behaviour berpengaruh signifikan terhadap
Prestasi Kerja pada RSUD Prof, Dr. W.Z. Johanes Kupang.
Organizational citizenship behavior tidak mampu memediasi Gaya
Kepemimpinan Terhadap Prestasi Kerja pegawai RSUD Prof, Dr. W.Z.

Kupang.
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8. Organizational Citizenship Behaviour mampu Memediasi Lingkungan
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pada RSUD Prof, Dr. W.Z. Johanes

Kupang.

B. Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, maka
yang dapat diberikan saran pada kepada pihak RSUD Prof. Dr. W. Z. Johanes
Kupang, agar dalam menjalankan tugasnya berkaitan dengan gaya
kepemimpina, lingkungan kerja,dan OCB, terhadap prestasi kerja karyaan di
RSUD. Prof. Dr. W. Z. Johanes Kupang yaitu:
1. Pemimpin sebaiknya memiliki rasa kepedulian terhadap semua pegawai
di RSUD Prof. Dr.W. Z. Johanes Kupang tanpa membedakan asal usul
pegawali.
2. Pengunaan terhadap fasilitas pendukung operasional perlu dioptimalkan

seperti meja, lemari, dll.
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