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ABSTRAK 

 

 Juvencius R.D.N Wangge, No. Regis: 33112024, Judul: Analisis 

Perbandingan Kinerja Keuangan RSUD dr.T.C. Hillers Kabupaten Sikka 

Tahun 2012-2014, dibawah bimbingan Wilhemus Mustari,SE.M.Acc sebagai 

pembimbing I dan Ibu Henny.A.Manafe,SE,MM sebagai pembimbing II. 

 Biaya kesehatan yang cenderung terus meningkat saat ini menjadikan 

rumah sakit milik pemerintah sebagai salah satu jenis Badan Layanan Umum 

Daerah (BLUD) dituntut untuk meningkatkan kinerjanya.Masalah dalam 

penelitian ini adalah bagaimana perbandingan  kinerja keuangan RSUD dr. T.C. 

Hillers Maumere tahun 2012- 2014? Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui Perbandingan  kinerja keuangan RSUD dr. T.C. Hillers selama tiga 

tahun yaitu tahun 2011, 2012, 2013, dan 2014. 

 Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dokumentasi dan 

datanya berupa Laporan Keuangan yaitu Neraca dan Laporan Realisasi Anggaran. 

Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Alat 

analisis yang digunakan yaitu menggunakan 7 indikator yaitu Imbalan Investasi / 

Roi,Rasio Kas , Rasio Laancar, Perputaran persediaan, Collection Period, 

Perputaran total asset dan Rasio modal sendiri terhadap total aktiva. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis dapat disimpulkan bahwa ke 7 

indikator semuanya dapat digunakan sebagai alat Perbandingan Kinerja keuangan 

RSUD dr.T.C. Hillers Maumere dan dari ke 7 indikator ini ketika dilakukan 

perhitungan mencapai target sebagai berikut : 

1.  Kinerja Keuangan RSUD. Dr.Tc.Hillers sebelum BLUD tahun 2011 dan 2012 

sebesar 70 dan dikatakan sehat dengan nilai A pada kriteria TS lebih besar dari 

65 atau kurang = 80. 

2. Kinerja Keuangan RSUD. Dr.Tc.Hillers sebelum BLUD tahun 2013 dan 2014 

sebesar 78 dan dikatakan sehat dngan nilai A pada kriteria TS lebih besar 65 

atau kurang = 80, nilai A maka dari itu Kinerja Keuangan RSUD.dr.Tc.Hillers 

dikatakan  sehat. 

Berdasarkan kesimpulan yang diambil, maka hal-hal yang perlu 

disarankan adalah:Hasil analisis melalui rasio menunjukkan kinerja keuangan 

RSUD dr.T.C. Hillers Maumere adalah Sehat dengan nilai A. Untuk itu rumah 

sakit ini perlu memperbaiki dan meningkatkan lagi.RSUD dr.T.C. Hillers 

Maumere sebagai BLUD dapat dijadikan contoh atau panutan bagi rumah sakit 

lain dalam pelayanan kesehatan kepada masyarakat. 

 


