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ABSTRAK 

 

Robinson Laahana (32112054) “ Analisis Perputaran Modal Kerja dan 

Dampaknya Terhadap Likuiditas Pada PT. BPR TLM Kupang”. Dibawah 

bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE, Msi selaku pembimbing I, dan Ibu Henny 

A Manafe, SE, MM selaku pembimbing II . 

Modal kerja merupakan kekayaan yang ada pada aktiva lancar perusahaan 

untuk beroperasi guna memperoleh keuntungan selama perusahaan masih 

beroperasi. Tersedianya modal kerja yang dapat segera digunakan dalam operasi 

perusahaan tergantung pada tipe dan sifat dari aktiva lancar yang dimiliki 

perusahaan. Seperti kas, piutang, dan persediaan, akan tetapi modal kerja harus 

cukup jumlahnya dalam arti mampu membiayai pengeluaran maupun operasi 

perusahaan setiap harinya, karena jumlah modal kerja yang cukup akan 

menguntungkan bagi perusahaan untuk beroperasi secara ekonomis sehingga 

perusahaan tidak mengalami kesulitan dalam keuangan. Masalah dalam penelitian 

ini 1). Bagaimana jumlah modal kerja yang optimal pada PT. BPR TLM Kupang? 

2). Apakah perputaran modal kerja berdampak pada likuiditas perusahaan? 

Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, dokumentasi. Setelah 

data yang dikumpulkan diolah dan dianalisis dengan menggunakan analisis 

kebutuhan modal kerja, ananisis perputaran modal kerja,dan analisis rasio 

likuiditas bank.  

Untuk perhitungan Perputaran modal kerja yang diperoleh dari PT. BPR 

Tanaoba Lais Manekat Kupang untuk tahun 2013 – 2015 adalah 8,1 kali, 8,5 kali 

dan 9,4 kali. Rasio likuiditas PT. BPR TLM Kupang dari tahun 2013 sampai 

denagn tahun 2015 menunjukan kinerja perusahaan berada pada posisi yang tidak 

sehat. Hal tersebut nampak pada Cash Ratio dengan jumlah dari tahun 2013 – 

2015 adalah 1,15%, 1,16% dan 1,19%, kredit yang diberikan untuk menilai Cash 

Ratio adalah > 4,05%, dan untuk Loan to Asset Ratio dari tahun 2013 - 2015 

berjumlah 55,6%, 86,5%, 83,2% dengan perhitungan yang diperoleh maka 

perusahaan berada pada posisi yang sangat baik dengan nilai kredit < 94,75%. 

Sedangkan untuk Loan to Deposit Ratio jumlahnya dari tahun 2013 – 2015 adalah 

99,38%, 99,15% dan 100,31% dengan perhitungan yag diperoleh maka 

perusahaan berada pada posisi yang sehat, kredit yang diberikan oleh Bank 

indonesia untuk menilai Loan to Deposit Ratio adalah 85% - 110%.  

Kesimpulan dari hasil analisis diatas dapat kita ketahui bahwa kemampuan 

perusahaan selalu berada pada posisi yang berubah-ubah dan tidak stabil, 

keadaaan tersebut nampak pada Cash Ratio,Loan to Assets Ratio dan Loan to 

Deposit Ratio. 

Berdasarkan hasil analisis tersebut sebaiknya perusahaan menjaga tingkat 

rasio likuiditas yang optimal untuk menghindari adanya tingkat likuiditas yang 

terlalu tinggi, karena tingkat likuiditas yang terlalu tinggi menandakan adanya 

aktiva lancar yang berlebihan diperusahaan yang seharusnya bisa dipergunakan 

secara efisien untuk meningkatkan laba. 

 

Kata kunci : modal kerja yang optimal, perputaran modal kerja, rasio likuiditas 

( Cash Ratio, Loan to Asset Ratio, Loan to Deposit Ratio ) 
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