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ABSTRAK

ANALISIS KUALITAS KERJA PEGAWAI BADAN PERTANAHAN

NASIONAL PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Kristiamo Silvester Beke Kala

Dalam penulisan skripsi ini, peneliti menganalisis tentang kualitas kerja

pegawai Badan Pertanahan Nasional Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Tujuan melakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui kualitsas kerja
pegawai BPN Provinsi NT'T, khususnya dalam Bidang Hukum Kepegawaian dan
Organisasi,  dianalisis  berdasarkan  kualitas  kerja  (aspek  pengetahuan,
keterampilan, abiliti) dan kualitas sumber daya manusianya (imteleganci,
creativity, and imagination). Dengan memiliki kualitas kerja dan kualitas sumber
daya manusia vang baik, maka pegawai dapat memberikan hasil kerja vang baik
pula, serta berpengaruh terhadap masukan atau input yang diolah oleh BPN
Provinsi NT dengan menghasilkan keluaran atau output yang memuaskan. Dari
hasil penelitian ini peneliti mendapati bahwa ternyata kualitas kerja dan kualitas
sumber daya manusia sangat mempengaruhi kualitas kerja pegawai pada Badan

Pertanahan Nasional Provinsi Musa Tenggara Timur,

Kata Kunci: Kualitas Kerja, Kualitas Sumber Daya Manusia, BPN Provinsi

NTT
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