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ABSTRAK 

Bernadeta Apriliani Tanggur, NIM: 33118134; Skripsi berjudul: Analisis 

Kinerja Keuangan pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Ben Mboi Ruteng. 

Di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE.,M.Si selaku Pembimbing I dan 

Bapak Kornelius K. Kroon, SE.,MM selaku Pembimbing II. 

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah bagaimana kinerja 

keuangan pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Ben Mboi Ruteng pada tahun 2019-

2021? Tujuan penelitian ini untuk mengetahui kinerja keuangan Rumah Sakit 

Umum Daerah dr. Ben Mboi pada tahun 2019-2021. 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik 

yang digunakan dalam pengumpulan data adalah dokumentasi. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Pada tahun 2019 dan 2020 kinerja 

keuangan pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Ben Mboi berada pada kriteria A 

(baik) terletak pada titik 68 < TS ≤ 80 dengan perolehan skor 74%. (2) Pada tahun 

2021 kinerja keuangan pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Ben Mboi mengalami 

penurunan berada pada kriteria BBB (sedang) terletak pada titik 56 < TS ≤ 68 

dengan perolehan skor 61%. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan bagi pihak Rumah Sakit Umum 

Daerah dr. Ben Mboi untuk meningkatkan kinerja keuangan dan meningkatkan 

pengelolaan keuangan rumah sakit terutama rasio kas dan rasio lancar agar dapat 

melaksanakan kegiatan pengelolaan secara maksimal, baik untuk pengadaan, 

pemeliharaan sarana dan prasarana, serta untuk aktivitas rumah sakit lainnya. 

Kata kunci: Kinerja Keuangan Rumah Sakit 

 


