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ABSTRAK

PT. Aneka Niaga adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang perdagangan khususnya
pada bidang distributor air mineral dan sembako sehingga sumber daya manusia dalam hal ini
karyawan mempunyai peranan yang sangat penting dalam kemajuan perusahaan. Penilaian
kinerja karyawan sangat penting bagi setiap karyawan dan berguna bagi perusahaan untuk
mengambil kebijakan berikutnya terhadap karyawan. Penilaian kinerja pada PT.Aneka Niaga
belum dilaksanakan secara objektif. Proses yang tidak objektif dipengaruhi oleh penilaian yang
masih manggunakan cara manual yaitu menggunakan kertas dan pencil, disamping itu histori
penilaian terhadap karyawan tidak disimpan dengan baik informasi penilain tidak terekam,
metode yang digunakan dalam proses penilaian juga tidak memiliki metode yang baku sehingga
penilaian yang subjektif sangat mungkin terjadi.

Penelitian ini bertujuan untuk menilai kinerja karyawan pada PT.Aneka Niaga. metode
penilaian yang digunakan adalah metode bayes karena metode bayes dapat melakukan
perhitungan yang akurat terhadap data yang bias. Kriteria penilaian diambil dari PT.Aneka
Niaga. Pengembangan rekayasa perangkat lunak menggunakan unified process.

Hasil penelitian ini berupa sebuah aplikasi yang membantu pihak manajemen PT.Aneka
Niaga untuk menilai kinerja karyawan. Aplikasi dibangun menggunnakan Mysql sebagai
database dan java netbeans sebagai tools pemograman.

Kata kunci: Penilain kinerja, kriteria ,Java,Mysql,Bayes, unified process

XViii



ABSTRACT

Aneka Niaga Ltd is a trade company especially in mineral water and basic food
destribution so that the human resources of the employees have an important role to increase the
company. Performace assessment becomes something that very important for each employees
and for the company itself to make next policy about the employees. Perfomance assessment at
Aneka Niaga Ltd not yet implemented using objective assessment. It is happpen because the
assessment only use paper and pencil, beside thet assessment history about the employees not
stored good so the information of the assessment is not recorded. Method that used in this
assessment process doesn’t have standard method so subjective assessment become something
that common happen.

This research aims assessing employees performance at Aneka Niaga Ltd.The assessment
method used bayes method because bayes method is accurate calculate bias data. Assessment
criteria taken from Aneka Niaga Ltd. While the development software engeneering is use unified
process..

This research result an application that can help management of Aneka Niaga Ltd to
assessing their employees performance. This Application used Mysql as the database and java
netbeans ass tools programming.

Key Words : Performance assessment, Criteria, java, Mysgl, Bayes, Unified process.
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