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ABSTRAK

Penelitian ini ditulis oleh Kresensia Reny Alexander (31117100).
Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dibawah
bimbingan Dosen Pembimbing | Dr.M.E Perseveranda,SE,M.SI dan Dosen
Pembimbing Il Emiliana Martuti Lawalu,SE,ME dengan judul Pengaruh Upah
Minimum Provinsi (UMP) Terhadap Tingkat Pengangguran Terdidik di Kota
Kupang.

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah : (1) Apakah upah
minimum berpengaruh terhadap tingkat pengangguran terdidik di Kota Kupang?.
Tujuan Penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh upah minimum terhadap
tingkat pengangguran terdidik Kota Kupang.

Jenis Data yang digunakan penelitian ini adalah data panel. Teknik
pengumpulan data dilakukan secara Dokumentasi dan Teknik analisis data dalam
penelitian ini adalah menggunakan analisis regresi sederhana, koefisien
korelasi,koefisien determinasi dan uji t.

Hasil penelitaan ini menunjukkan bahwa Berdasarkan regresi linear
sederhana di temukan bahwa variabel Indeks Upah Minimum berpengaruh
signifikan terhadap Tingkat Pengangguran Terdidik di Provinsi Nusa Tenggara
Timur. Jika diasumsikan apabila Indeks Upah Minimum meningkat 1% maka
Tingkat Pengangguran Terdidik akan mengalami kenaikan sebesar 2.30633.
Kenaikan Upah minimum akan menyebabkan terjadinya kenaikan biaya produksi
perusahaan. Kenaikan biaya produksi ini tentunya akan berdampak terhadap
peningkatan harga output sehingga menyebabkan permintaan terhadap output
menurun. Dengan demikian adanya kenaikan Upah UMP ini akan menyebabkan
perusahaan-perusahaan menurunkan permintaanya terhadap tenaga kerja sehingga
tingkat pengangguran meningkat.

Kata Kunci : Pengaruh Upah Minimum (UMP) dan Tingkat Pengangguran
Terdidik
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ABSTRACT

This research was written by Kresensia Reny Alexander (31117100).
Development Economics Study Program, Faculty of Economics and Business
under the guidance of Supervisor | Dr.ME Perseveranda,SE,M.SI and Supervisor
Il Emiliana Martuti Lawalu,SE,ME with the title The Effect of the Provincial
Minimum Wage (UMP) on the Level of Educated Unemployment in Kupang City .

The formulation of the problem in this study are: (1) Does the minimum

wage affect the level of educated unemployment in Kupang City?. The purpose of
this study was to determine the effect of the minimum wage on the educated
unemployment rate in Kupang City.
The type of data used in this research is panel data. Data collection techniques
are carried out by documentation and data analysis techniques in this study are
using simple regression analysis, correlation coefficient, coefficient of
determination and t test.

The results of this study indicate that based on simple linear regression, it
was found that the Minimum Wage Index variable had a significant effect on the
level of educated unemployment in the province of East Nusa Tenggara. If it is
assumed that if the Minimum Wage Index increases by 1%, the Educated
Unemployment Rate will increase by 2.30633. An increase in the minimum wage
will cause an increase in the company's production costs. This increase in
production costs will certainly have an impact on increasing output prices,
causing demand for output to decline. Thus, an increase in UMP wages will cause
companies to reduce their demand for labor so that the unemployment rate
increases.

Keywords: Effect of Minimum Wage (UMP) and Educated Unemployment Rate
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