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ABSTRAK 

 

Kantor Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Timor 

Tengah Utara memiliki tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah 

khususnya dalam bidang pendidikan. Sistem pengolahan data pegawai di Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Timor Tengah Utara 

menggunakan buku besar dimana data diolah dalam buku besar dan hasil 

pengolahannya diserahkan kepada penanggungjawab program dalam bentuk 

laporan kegiatan. Sistem pengolahan data tersebut menimbulkan berbagai 

masalah yakni kesalahan pengolahan data yang menyebabkan ketidakakuratan 

data, membutuhkan waktu yang cukup lama untuk pembuatan laporan serta 

data mudah hilang dan rusak. 

Dalam penelitian ini menggunakan metode unified process untuk 

pengembangan rekayasa perangkat lunak. Unified process memiliki empat 

tahapan yaitu inception, elaboration, construction dan transition. Aplikasi ini 

dibangun dengan menggunakan bahasa java, database mysql dan iReport 

sebagai tools untuk desain laporan. 

Penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi pengolahan data pegawai di 

Kantor Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Timor Tengah 

Utara yang mempermudah dalam proses pengolahan data hingga pembuatan 

laporan.  

Kata Kunci : Kantor Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga, Unified process, 

java, Pegawai, Sistem Informasi. 
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ABSTRACT 

 

The department office of Education, Youth and Sports affairs of North 

East Timor Regency has duty to do the government’s authority that has given 

by Regent for handle most of region’s autonomy things especially in 

educational field. Data processing system of employee at the Department office 

of Education, Youth and Sports affairs of North East Timor Regency using big 

book where the data is processed in the big book and the result of the 

processing is gave to program officer in activity report form. That data 

processing system causing many problems that is data processing mistake that 

cause inaccurate data. It needs a long time for making report and its very easy 

for the data to lost and broken. 

This research using unified process method for development of software 

engineering. Unified process have 4 stages, they are inception, elaboration, 

construction and transition. This application built using java language, 

database mysql and iReport as tools for report design. 

This application produce an employee data processing application in the 

Department office of Education and Sport affairs of North East Timor Regency 

that facilitate process of data processing until preparing report. 

 

Keywords: Department office of Education Youth and Sport affairs, Unified 

Process, Java, Employee, Information System. 

 

 


