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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, maka 

dalam penulisan ini dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: Untuk indikator 

kemampuan dan pengalaman kerja terhadap kinerja dari perangkat desa generasi 

milenial sudah sangat baik yaitu masing-masing 89,3% dan 70%. Sedangkan 

indikator upaya atau usaha kerja yang dicurahkan dalam bekerja masih belum optimal 

(54,8%). Upaya untuk mendisiplinkan diri atau dengan kata lainbelum mengahargai 

atau kurang patuh terhadap pekerjaan yang dibebankan kepadanya. Kurang disiplin 

Perangkat Desa Weaau Generasi Milenial untuk datang tepat waktu dan kadang-

kadang pulang sebelum jam kerja berpengaruh pada waktu menyelesaikan pekerjaan 

menjadi tertunda. Sementara dukungan organisasi meskipun pada data kuantitatif 

sudah tergolong baik, namun dari hasil wawancara ditemukan masih ada keluhan 

terhadap minimnya gaji yang diterima serta lambatnya waktu penerimaan gaji yang 

menyebabkan penurunan semangat kerja sehingga berpengaruh terhadap kinerja 

perangkat desa milenial.  

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, penulis dapat memberi 

atau menyampaikan saran-saran sebagai berikut: 
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1. Memberikan kesempatan yang sama kepada seluruh perangkat desa untuk 

mengikuti pendidikandan pelatihan agar dapat meningkatkan kemampuan 

dan keterampilan serta menambah wawasan merekadalam bidang kerja 

masing-masing untuk memudahkan menyelesaikan tugas kerjanya. 

2. Kepala desa sebagai kepala pemerintahan harus lebih tegas dalam 

mendisiplinkan aparatnya dengan menerapkan sanksi pada aparat yang 

bandel agar menciptakan efek jera sehingga tidak bekerja seenaknya, 

menjadi model dalam menerapkan sikap disiplin kepada bawahannya, dan 

menanamkan mindset kepada bawahannya untuk menghargai dan 

bertaggungjawab atas kepercayaan yang diberikan. 
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