
BAB VI

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif  setiap variabel menunjukan bahwa :

a. Variabel Kepemimpinan berada pada klasifikasi Baik karena total nilai

sebesar 997 berada di antara klasifikasi  924 – 1121.

b. Variabel Disiplin Kerja Pegawai berada pada klasifikasi Baik karena total

nilai sebesar nilai 1.017 berada diantara klasifikasi 924 – 1121.

2. Hasil analisis korelasi membuktikan bahwa ada hubungan yang signifikan

antara variabel bebas dengan variabel terikat pada Kantor Dinas Tenaga Kerja

Dan Transmigrasi Provinsi Nusa Tenggara Timur. Hal ini terbukti dari hasil

analisis korelasi produk moment menunjukan bahwa Korelasi antara variabel

Kepemimpinan (X)  dengan variabel Disiplin Kerja Pegawai (Y) pada Kantor

Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Nusa Tenggara Timur,

dimana nilai r hitung 0, 672 lebih besar dari nilai r tabel 0, 374 pada tingkat

signifikan 5% dan db n-2. Dengan demikian hipotesa Ha diterima, sedangkan

Ho ditolak.



B. Saran

Secara umum variabel bebas yaitu Kepemimpinan mempunyai hubungan

dengan Disiplin Kerja Pegawai pada kantor Dinas Tenaga Kerja Dan

Transmigrasi Provinsi Nusa Tenggara Timur, sehingga disarankan dalam

rekrutmen pemimpin dengan melihat anatara hubungan variabel disiplin kerja

pegawai dengan variabel kepemimpinan maka dalam dalam rekrutmen

pemimpin hendakya diperhatikan agar pemimpin itu memiliki kemampuan

analitis, mampu berkomunikasi, berani menghadapi masalah, mampu

memberikan solusi terhadap masalah, mempunyai kemampuan mendengar

dan tegas dalam menghadapi bawahan.
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