BAB V
PENUTUP
1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat
disimpulkan bahwa:

a) Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk persepsi populasi
(XP-p/5) variabel pendidikan, pelatihan serta kinerja karyawan PT. Aguamor Timorindo
Kupang adalah baik.

b) Variabel pendidikan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT. Aguamor Timorindo Kupang, variabel pelatihan secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Aguamor Timorindo
Kupang dan variabel pendidikan dan pelatihan secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Aguamor Timorindo Kupang

c) Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini adalah 0,285 atau 28,5% terhadap
kinerja karyawan PT. Aguamor Timorindo Kupang yang merupakan kontribusi dari 2
(dua ) variabel bebas yaitu pendidikan dan pelatihan, Sedangkan sisanya 71,5%
merupakan pengaruh dari faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

2. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka ada beberapa saran yang
dapat dikemukakan sebagai berikut:

1. Pimpinan PT. Aguamor Timorindo Kupang harus dapat mempertahankan hal-hal yang
dapat membuat kinerja karyawan bagian produksi meningkat dalam hal ini dengan
memperhatikan aspek aspek dalam pendidikan dan pelatihan misalnya pengetahuan,
keterampilan dan sikap karyawan yang baik dalam melaksanakan tugas guna

mendorong tercapainya kinerja karyawan yang lebih berkualitas.



2. Disarankan bagi peneliti yang akan datang untuk mengarahkan penelitiannya pada
faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan yang perlu diperhatikan yaitu:
motivasi, kepemimpinan, kompensasi, budaya perusahaan, kesehatan , keslamatan

kerja sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan yang lebih tinggi.
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