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ABSTRAK 

PERAN KEPEMIMPINAN CAMAT DALAM MENINGKATKAN KINERJA 

PEGAWAI DI KEC. LANGKE REMBONG KAB. MANGGARAI 

 

Johantinus Hejiyanto 

 Skripsi ini mengkaji tentang Peran Kepemimpinan Camat Dalam Meningkatkan 

Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Langke Rembong Kabupaten Manggarai. 

Dimana masih kurangnya kesadaran pegawai akan pentingnya kedisiplinan hal ini di 

karenakan masih ada pegawai yang terlambat datang ke Kantor dan masih ada pegawai 

yang keluar pada saat jam kantor, hal ini disebabkan oleh kurangnya ketegasan dari 

pemimpin kepada pegawai yang melakukan pelanggaran. Tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui bagaimana kepemimpinan Camat dalam meningkatkan kinerja pegawai di 

Kecamatan Langke Rembong Kabupaten Manggarai, serta untuk mengetahui hambatan 

pimpinan Camat dalam meningkatkan kinerja pegawai di Kecamatan Langke Rembong 

Kabupaten Manggarai. Metode penelitian ini menggunakan teori Sugiyono (2013:9) 

yang mengungkapkan penelitian kualitatif deskriptif dan Jenis data yang dikumpulkan 

terdiri dari data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang dilakukan 

berupa wawancara kepada informan yang terkait,observasi melalui pengamatan 

terhadap objek, dan dokumentasi berupa data-data sebagai literatur dan referensi. 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa camat telah menunjukan peran dalam 

meningkatkan kinerja pegawai melalui peran bersifat pribadi, peran pengambilan 

keputusan dan peran informasi. Peran tersebut dapat diuraikan sebagai berikut :  1) 

Peran bersifat pribadi ditunjukan dengan kemampuan Camat dalam memberika motivasi 

dan arahan kepada pegawai dan menjadi figur keteladan bagi para pegawai. 2) Peran 

pengambilan keputusan ditunjukan dengan kemampuan Camat melibatkan pegawai 

dalam pengambilan keputusan terkait perbaikan kerja pegawai, konsisten Camat dalam 

melaksanakan hasil pengambilan keputusan untuk meningkatkan kinerja pegawai, dan 

3) Peran informasi kemampuan Camat dalam melibatkan semua pegawai dalam proses 

analisis informasi untuk memperbaik kinerja pegawai 

 

Kata Kunci : Peran Kepemimpinan, Kinerja Pegawai 
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