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ABSTRAK  

 

 Charlenia J. A. Henry Soares Madeira (331 11 018) dengan judul Skripsi.                

“Analisis Keterlambatan Realisasi Penyerapan Angagaran Pada  Dinas Pekerjaan 

Umum Kota Kupang 2014”, di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE, M.Si 

sebagai Pembimbing I dan Bapak  Jou Sewa Ardianus SE, MM sebagai 

Pembimbing II 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Apa saja faktor-faktor yang 

mempengaruhi keterlambatan realisasi penyerapan anggaran pada Dinas 

Pekerjaan Umum Kota Kupang 2014?. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui faktor-faktor yang menyebabkan keterlambatan realisasi penyerapan 

anggaran pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Kupang. Metode pengumpulan  data 

yang digunakan  adalah wawancara dan dokumentasi, Sumber data yang 

digunakan adalah data primer dan  data sekunder. Analisis data yang digunakan 

adalah analisis deskriptif dimana penulis mengambil data yang berhubungan 

dengan keterlambatan realisasi penyerapan anggaran dan menganalisis faktor-

faktor yang menyebabkan keterlambatan realisasi penyerapan anggaran 

 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa keterlambatan realisasi 

penyerapan anggaran tahun 2014 pada belanja langsung pada triwulan I dana 

anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 280.803.040, dari pagu anggaran kas 

sebesar Rp. 10.783.823.225, pada triwulan ke-II dana anggaran yang terealisasi 

sebesar Rp. 4.439.704.275, dari pagu anggaran kas sebesar Rp. 21.751.903.150, 

pada triwulan ke-III dana anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 14.081.734.821, 

dari pagu anggaran kas sebesar Rp. 32.470.226.375, dan pada akhir triwulan  

ke-IV dana anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 49.615.453.702, dari pagu 

anggaran kas sebesar Rp. 52.706.939.385. maka pagu anggaran untuk belanja 

langsung pada triwulan I tahun anggaran 2014 cenderung rendah sampai triwulan 

ke-III, realisasi anggaran akan meningkat di akhir triwulan ke-IV. Jadi untuk 

tahun anggaran 2014 total dana anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 

49.615.435.702, dari pagu anggaran kas sebesar Rp. 52.702.939.385, presentasi 

penyerapan anggaran sebesar Rp. 94,14% maka keterlambatan realisasi 

penyerapan anggaran yang tidak terealisasi sebesar Rp. 3.091.485.683. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa faktor-faktor yang menyebabkan 

keterlambatan realisasi penyerapan anggaran tahun 2014 yaitu faktor perencanaan, 

faktor peyusunan, faktor pelaksanaan, dan faktor tender/lelang mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap penyerapan anggaran. 
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