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ABSTRAK

Berdasarkan jumlah KK miskin yang terdapat pada kantor kelurahan Oebufu
sebanyak 300 orang yang terdata dari tiap-tigp RT dan yang layak menerima
raskin sebanyak 40 KK, namun pada prakteknya penyaluran raskin yang
dilakukan oleh kelurahan Oebufu masih mengalami kendala, yaitu Ketua RT
masih masih subjektif dalam menentukan KK yang berhak atau tidaknya
menerima raskin dan penyaluran raskin tidak sesuai dengan kriteria-kriteria yang
ditentukan yaitu penghasilan perbulan (P/B), tanggungan dalam keluarga (TDK),
kondisi tempat tinggal (KTT) dan penerima manfaat sebelumnya (PMS). Dalam
penelitian ini digunakan metode Analitic Hierarchi Process (AHP) meliputi
pengelompokkan kriteria menjadi sebuah hierarki, pembuatan perbandingan
matriks berpasangan kriteria. Dari permasalahan tersebut dibutuhkan Sistem
Pendukung Keputusan (SPK) dalam mengatasinya, sehingga penyaluran beras
raskin tepat pada sasaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku di kelurahan
Oebuful.

Kata Kunci : Raskin,Penghasilan Perbula, Tanggungan Dalam Keluarga
,Kondisi Tempat Tinggal,Penerima Manfaat Sebelumnya, AHP.
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ABSTRACT

Based on the number of poor households who are at the ward office in Oebufu as
many as 300 people were recorded from each RT and subsidized rice are eligible
to receive as many as 40 families, but in practice the distribution of subsidized
rice conducted by the ward office Oebufu are still have many problems, namely
the Chairman of RT is still subjective in the determine whether or not the
household is entitled to receive a distribution of subsidized rice and not in
accordance with defined criteria namely monthly income, the load in the family,
house condition and the receiver of the previous profit. This study used a Analityc
Hierarchy Process (AHP) method includes grouping of criteria into a hierarchy,
manufacture pairwise comparison matrixs of criteria. Of these problems required
Decision Support Systems (DSS) in the handle, so that the distribution of
subsidized rice is right on target in accordance with the applicable provisions in
the ward office of Oebufu.

Keywords:Namely monthly income, the load in the family , house condition
,Subsidized Rice, receiver of the previous profit.,AHP.
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