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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif setiap variabel menunjukan bahwa. 

a. Variabel kemampuan teknis berada pada klasifikasi baik (102,1 – 

126,1) dalam arti, pemerintah Desa Tagawiti dalam penggelolaan 

ADD sudah mempunyai kemampuan yang memadai dalam 

penggelolaan Alokasi Dana Desa. 

b. Variabel kemampuan sosial dengan pertanyaan 1 dan 3 berada pada 

klasifikasi baik (102,1 – 126,0) sedangkan pertanyaan ke 2 berada 

pada klasifikasi sangat baik (126,1 – 150.0), dalam arti kemampuan 

pemerintah Desa Tagawiti dalam penggelolaan ADD sudah 

mempunyai kemampuan berinteraksi secara efektif dan pelayanannya 

sangat baik kepada masyarakat serta menjalin komunikasi dengan 

baik kepada aparat pemerintah desa maupun masyarakat. 

c. Variabel kemampuan konseptual. berada pada klasifikasi baik (102,1 

– 126,0), dalam arti kemampuan pemerintah Desa Tagawiti dalam 

penggelolaan ADD sudah memahami kompleksitas yang baik dalam 

penggelolaan Alokasi Dana Desa. 

Berdasarkan data dan perhitungan nilai interval maka didapati 

nilai interval untuk kemampuan pemerintah Desa Tagawiti berada 

pada klasifikasi baik (20 - 24) dengan poin 24 yang berarti 

kemampuan pemerintah Desa Tagawiti dalam hal kemampuan 
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teknis,sosial dan konseptual di katakan baik dalam proses 

penggelolaan alokasi dana desa. 

a) Faktor pendukung dalam proses penggelolaan alokasi dana desa yaitu 

adanya kerja sama yang baik antar organisasi penggelolaan alokasi dana 

desa dengan masyarakat, dukungan pemerintah yang berupah sosialisasi 

terhadap tata cara penggelolaan alokasi dana desa, dalam bentuk praturan 

daerah tentang ADD, dukungan masyarakat setempat yang membantu 

kerja pemerintah dalam proses pembangunan demi kesejahteraan bersama 

dan perkembangan teknologi, yang dimana dalam penyaluran dana dapat 

menggunakan transfer antar rekening. Sedangkan faktor yang 

menghambat proses ADD di desa Tagawiti yaitu Sarana dan prasarana 

penunjang operasional administrasi pemerintah masih sangat terbatas, 

selain menganggu efesiensi dan efektivitas pelaksaan pekerjaan, juga 

berpotensi menurunkan motivasi aparat pelaksana, sehingga pada 

akhirnya menghambat pencapaiaan tujuan, tugas, dan pekerjaan. 

banyaknya mekanisme,tahap-tahap mekanisme yang terlalu 

berbelit-belit dalam pencairan dana ADD dan juga banyak birokrasi dalam 

pencairan dana ADD, sehingga hal tersebut yang terkadang menjadi 

hambatan atas keterlambatan dan tidak maksimalnya pelaksanaan ADD  

di desa Tagawiti . 

Kurangnya aliran listrik pada desa tersebut sehingga menghambat 

sistem kerja pemerintah daerah . 
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6.2 Saran  

Berdasarkan simpulan yang telah dikemukakan di atas, penulis 

menyarankan hal-hal sebagai berikut untuk melancarkan program penggelolan 

alokasi dana desa di desa tagawiti yaitu sebagai berikut : 

1. Bagi Instansi 

Kondisi ini harus tetap dipertahankan dalam rangka memberi manfaat 

bagi masyarakat dalam prosese penggelolaan alokasi dana desa untuk 

lebih baik lagi,  

2. Bagi Peneliti 

Lebih banyak lagi memahami dan menganalisis faktor-faktor yang 

berhubungan dengan alokasi dana desa dengan menggunakan berbagai 

metode  

3. Bagi Pembaca 

Agar dapat menggunakan skripsi ini sebagai bahan reverensi dan 

pengembanggan-penggembangan peneliti lebih lanjut dengan masalah 

yang sama 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth:  

Bapak/Ibu/Sdr/i Pemerintah Desa Tagawiti 

Di Tempat  

 

Dengan Hormat,  

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama   : Nina Nora 

NIM    : 42118034 

Program Studi  : Administrasi Publik 

Fakultas   : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Perguruan Tinggi  : Universitas Katolik Widya Mandira Kupang 

 

Memohon kesediaan dari Bapak/Ibu/Sdr/i untuk kiranya dapat 

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, berkaitan dengan 

penyusunan Skripsi yang saya lakukan dalam rangka menyelesaikan Program 

Studi Admnistrasi Publik, Fakultas Ilmu sosial dan Ilmu Politik Universtas 

Katolik Widya Mandira Kupang. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi penulis maupun 

pemerintah desa. Oleh karena itu mohon kesediannya untuk mengisi/menjawab 

kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Kuesioner ini hanya untuk kepentingan 

Skripsi tidak untuk dipublikasikan, dan kerahasiaan data yang diisi akan 

tetap dijaga. 

Atas kerjasama yang baik dan kesungguhan Bapak/Ibu/Sdr/i dalam 

mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.  

Tagawiti, … Maret 2022 

Hormat Saya 

 

 

Nina Nora 
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KUISIONER PENELITIAN 

 

Identitas Responden 

1. Nama  : ………………………………………  (Boleh tidak disin) 

       

2. Jenis Kelamin   Laki-laki  Perempuan   

         

3. Usia  : ….. Tahun     

         

4. Tingkat 

Pendidikan 

:  SD  SMP  SMA/SMK 

   

         

    D3  S1  S2 

         

   Lain-lain : ……………………………………………….. 

5. Jabatan : ………………………………………………………….... 

6. Pengalaman 

Kerja 

: ………………………………………………………….... 

7. Nama Desa : ………………………………………………………........ 

 

Petunjuk Pengisian  

Pilihlah jawaban dibawah ini dengan memberi tanda checklist (√) pada salah satu 

jawaban yang paling mendekati pendapatan anda  

Penilaian: 

SB = Sangat Baik 

B = Baik 

CB = Cukup Baik 

TB = Tidak Baik 

STB = Sangat Tidak Baik 
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DAFTAR KUISIONER 

 

ANALISIS KEMAMPUAN PEMERINTAH DESA DALAM 

PENGELOLAAN ALOKASI DANA DESA (ADD) 

DI DESA TAGAWITI KECAMATAN ILE APE 

KABUPATEN LEMBATA 

 

INDIKATOR PERNYATAAN 
TINGKAT KEMAMPUAN 

SB B CB TB STB 

Kemampuan 

Teknik  

1. Penguasaan peralatan 

kerja dalam proses 

pengelolaan ADD. 

     

2. Penguasaan prosedur 

kerja dalam 

pengelolaan ADD 

     

3. Penguasaan dalam 

penanganan hambatan 

pekerjaan dalam 

proses pengelolaan 

ADD 

     

Kemampuan 

Sosial 

1. Kerja sama dalam 

proses pengelolaan 

ADD 

     

2. Pelayanan kepada 

masyarakat 

 

     

3. Empati dalam proses 

pengelolan ADD 

     

Kemampuan 

Konseptual 

1. Penguasaan analisis 

dalam proses 

pengelolaan ADD 

     

2. Penguasaan dalam 

koordinasikan aktifitas 

sesuai kebutuhan 

dalam proses 

pengelolaan ADD 
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DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 
Gambar 1.1 Bersama Pemerintah Desa Tagawiti 

 

 
Gambar 1.2 Pengisian Angket oleh Pemerintah Desa Tagawiti 
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Gambar 1.2.1 Pengisian Angket oleh Pemerintah Desa Tagawiti 

 

 
Gambar 1.2.2 Pengisian Angket oleh Pemerintah Desa Tagawiti 
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Gambar 1.2.3 Pengisian Angket oleh Pemerintah Desa Tagawiti 

 

 
Gambar 1.3 Pengisian Angket oleh Masyarakat Desa Tagawiti 
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Gambar 1.3.1 Pengisian Angket oleh Masyarakat Desa Tagawiti 

 

 
Gambar 1.3.2 Pengisian Angket oleh Masyarakat Desa Tagawiti 
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Gambar 4.1 Wawancara Bersama Sekertaris Desa Tagawiti  

 

 
Gambar 4.1.1 Foto Bersama Sekertaris Desa Tagawiti  
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