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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, maka kesimpulan dari hasil 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Persepsi responden tentang kinerja pegawai, motivasi kerja, budaya 

organisasi sangat baik, dan lingkungan kerja pada Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Kupang  baik. 

2. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Kupang. Artinya 

apabila motivasi kerja semakin tinggi maka kinerja pegawai akan tinggi 

3. Budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota 

Kupang.  

4. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

Badan Kepegawaian,  

5. Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Kupang. Artinya apabila 

lingkungan kerja semakin baik maka kinerja pegawai akan tinggi 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat disarankan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Motivasi kerja khususnya aktualisasi diri pegawai perlu 

ditingkatkan oleh Badan Kepegawaian, pendidikan dan Pelatihan 
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Daerah Kota Kupang dalam bentuk pemberian penghargaan, 

perhatian, persaingan, partisipasi, kebanggaan dan hukuman yang 

diperlakukan secara adil pada setiap pegawai dan didukung dengan 

pelatihan yang dapat meningkatkan pengetahuan dan skill pegawai  

yang dapat meningkatkan kinerja pegawai. Selain itu, Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kota Kupang  

tetap memperhatikan budaya organisasi, dengan inovasi dan 

pengambilan resiko, perhatian terhadap detail setiap orientasi 

pegawai, dan orientasi hasil yang dapat meningkatkan kinerja 

pegawai.. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat digunakan 

sebagai bahan perbandingan dan referensi untuk penelitian dan 

sebagai bahan pertimbangan untuk lebih memperdalam penelitian 

selanjutnya dengan menggunakan variabel maupun indikator yang 

berbeda.   
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