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ABSTRAK 

 

Yoseph Lende Umbu pati, Nim 33117056, dengan judul skripsi Analisis 

Faktor-Faktor Yang mempengaruhi Kualitas Audit Intenal di Pemerintahan 

Daerah Studi Kasus Pada Inspektorat Daerah Pemerintah Kabupaten 

Kupang di bawah bimbingan Bapak Kornelius K. Kroon, SE., MM sebagai 

Pembimbing I dan Ibu Maria Odriana V. Moi, SE,M.Sc sebagai pembimbing II. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1). Apakah faktor 

Independensi, Obyektifitas, Kompetensi,  Pengalaman Kerja, dan Integritas 

Auditor bepengaruh secara parsial terhadap kualitas audit internal di Inspektorat 

Daerah Kabupaten Kupang. 2). Apakah faktor Independensi, Obyektifitas, 

Kompetensi,  Pengalaman Kerja, dan Integritas Auditor bepengaruh secara 

simultan terhadap kualitas audit internal di Inspektorat Daerah Kabupaten 

Kupang. Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah 1). Untuk menguji 

dan menganalisis secara parsial Independensi, Obyektifitas, Kompetensi,  

Pengalaman Kerja, dan Integritas Auditor terhadap kualitas audit internal di 

Inspektorat Daerah Kabupaten Kupang. 2). Untuk menguji dan menganalisis 

secara simultan Independensi, Obyektifitas, Kompetensi,  Pengalaman Kerja, dan 

Integritas Auditor terhadap kualitas audit internal di Inspektorat Daerah 

Kabupaten Kupang 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian adalah data menurut sifatnya 

yaitu data kuantitatif dan data menurut sumbernya yaitu data primer dan 

sekunder.Teknik analisis data yang digunakan dalam Penelitian ini adalah teknik 

analisis statistik desktiptif dan teknik analisis statistik inferensial. 

Berdasarkan Hasil penelitian ini diketahui hasil uji parsial (uji t) 

menunjukan bahwa variabel, obyektifitas, pengalaman kerja, kompetensi, dan 

integritas auditor berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit internaltetapi 

berbeda dengan variabel independensi yang berpengaruh tetapi tidak signifikan  

terhadap kualitas audit internal. Hasil uji simultan (uji F) menunjukkan bahwa 

variabel independensi, obyektifitas, pengalaman kerja, kompetensi, dan integritas 

auditor berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit internal. Hasil uji koefisien 

determinasi ganda (R2) menunjukan bahwa variabel Independensi, Obyektifitas, 

Pengalaman Kerja, Kompetensi, dan Integritas auditor berpengaruh terhadap 

variabel kualitas audit internal sebesar 66,5% sedangkan sisanya sebesar 33,5% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak terdapat dalam penelitian ini 

Saran dari penelitian ini adalah agar pemerintah daerah dapat 

meningkatkan dan memberikan pengawasan terhadap kinerja dari Aparatur 

Pengawas Intern Pemerintah (APIP) agar mampu dalam memberikan pelayanan 

yang baik kepada publik sehingga tujuan dari pemerintah daerah untuk 

memperoleh opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) terhadap Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah ( LKPD)dari BPK RI bisa dapat tercapai 

 

 

 

 

Kata kunci : Independensi auditor, Obyektifitas auditor, Pengalaman kerja 

auditor, Kompetensi auditor, Integritas audtor, dan Kualitas audit intenal. 
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