BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisis data dan pembahasan maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Penelitian ini menunjukan bahwa variabel bebas yaitu Independensi
Auditor (X1), Obyektifitas auditor (X2), Pengalaman kerja auditor (X3),
Kompetensi auditor (X4), Integritas auditor (X5) dan variabel terikat
kualitas audit internal (Y1) dikategorikan sangat baik diukur melalui
capaian indikator jumlah jawaban responden. Hal ini menunjukan bahwa
kelima variabel yang diuji dalam penelitian ini sangat berpengaruh
terhadap Kualitas Audit Internal Pemerintah Daerah Kabupaten Kupang.

2. Berdasarkan Uji t menunjukan bahwa variabel Obyektifitas auditor (X2),
pengalaman kerja auditor (X3), kompetensi auditor (X4), dan integritas
auditor (X5) berpengaruh terhadap kualitas audit intenal (Y), karena (nilai
signifikan <0,05 dan Thiwung™> Ttavel). Sedangkan variabel indepedensi
auditor (X1 berpengaruh tetapi tidak signifikan terhadap kualitas audit
intenal (Y) karena (nilai signifikan < 0,05 dan Thiwng< Ttabel).

3. Berdasarkan Uji F diketahui bahwa nilai Fhiungdengan nilai sig. sebesar
0,000. Karena nilai sig. (0,000) < a (0,05) dan Fhiung (13,479) > F tabel
(2,49). Hal ini menunjukkan bahwa secara bersama-sama kualitas audit
internal pemerintah daerah (Y) dipengaruhi oleh variabel-variabel tersebut
yakni independensi auditor (X1), obyektifitas auditor (X2), pengalaman

kerja auditor (X3), kompetensi auditor (X4), dan integritas auditor (X5).
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4. Koefesien determinasi (R? )menunjukan bahwa besarnya nilai R Square

yaitu 0,665 yang artinya bahwa 66,5% yang mempengaruhi variabel
independen terhadap variabel dependen sedangkan sisannya 33,5%

dipengaruhi oleh variabel yang lain atau variabel yang tidak diteliti.

6.2 Saran

1.

Berdasarkan hasil penelitian untuk variabel Independensi auditor
berpengaruh tetapi tidak signifikan terhadap kualitas audit intenal,
sehingga disarankan agar APIP lebih dilibatkan dalam penyusunan
program audit bersama pimpinan untuk menentikan, mengeliminasi atau
memodifikasi bagian-bagian yang akan diperiksa.

Untuk variabel independen seperti kompetensi, integritas, objektivitas,
dan pengalaman kerja berpengaruh sangat baik terhadap kualitas audit
internal Pemerintah Daerah Inspektorat Kabupaten Kupang, sehingga
disarankan tetap melakukan pengawasan terhadap APIP yang efektif
karena audit yang berkualitas dapat menjaga kepercayaan, iklim investasi
yang sehat dan transparansi ekonomi daerah.

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat meneliti dengan menggunakan
variabel-variabel lain di luar variabel yang telah diteliti, dan dapat
menambahkan variabel independen yang dapat meningkatkan kualitas
audit bagi  Pemerintahan daerah Kupang,disarankan menggunakan
populasi dan sampel yang berbeda agar diperoleh kesimpulan yang

mendukung teori dan konsep yang diterima secara umum.

90



DAFTAR PUSTAKA

AAIP.2013. Standar Audit Intern Pemerintah Indonesia. Jakarta
Abdul Halim. 2003. “Auditing 2 "Penerbit UPP AMP YKPN. Yogyakarta

Abdul Halim.2008. “Dasar-Dasar Prosedur Laporan Keuangan™ Edisi Empat.
UPP AMP YKN, Yogyakarta

Agoes, Sukrisno. 2012. “Auditing: Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh
Akuntan Publik”. Jilid 1, Edisi 4.Salemba empat. Jakarta.

Agoes, S. and C, A. 1. 2009. Etika Bisnis dan Profesi, and others (ed.). Salemba
Empat. Jakarta.

Ardini, Lilis. 2010. Pengaruh Kompetensi, Independensi, Akuntabilitas Dan
Motivasi Terhadap Kualitas Audit. Majalah Ekonomi, Tahun XX, No. 3
Desember 2010.

Febrianti, R. 2014. Pengaruh Independensi, Due Professional Care dan
Akuntabilitas Terhadap Kualitas Audit. Jurnal Akuntansi 3

Halim, Abdul dan Syam Kusufi. 2013. “ Akuntansi Sektor Publik : Akuntansi
Keuangan Negara dan Daerah ““ Selemba Empat, Jakarta

Hasan, M Igbal Ir. 2001.* Pokok-pokok Materi Statistika 2 (Statistik Inferensif)”
Edisi Kedua.

Hery. 2017. “Auditing dan Assurance”. Grasindo. Jakarta

Herry. 2010. Potret Profesi Audit Internal (Di Perusahaan Swasta & BUMN
Terkemuka). Alfabeta. Bandung.

Hiro Tuqiman. 1999. Pandangan baru internal auditing ’edisi ketiga, penerbit
Kanisius Yogyakarta

Indonesia, 1. A. P. 2016.Standar Audit 200 tentang Tujuan Keseluruhan Auditor
Independen dan Pelaksanaan Audit Berdasarkan Standar Audit, and others
(ed.). Salemba Empat. Jakarta.

Kumaat. Valery G . 2011. * Internal Audit *“ Erlangga, Jakarta
Lamuda. 2013. Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, Obyektifitas,
Integritas, Kompetensi dan Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas

Audit. Skripsi. Surakarta: Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

91



Mulyadi.2010. “Auditing” Edisi Enam, Buku Satu, Selemba Empat Jakarta

Nugraha, Mikhail Edwin. 2012. Pengaruh Independensi, Kompetensi, Dan
Profesionalisme Terhadap Kualitas Audit. Jurnal Ilmiah Mahasiswa
Akuntansi Vol. 1, No. 4, Juli 2012: 56-59.

Oklivia, dan Aan Marlinah. 2014. Pengaruh Kompetensi, Independensi dan
Faktor-Faktor Dalam Diri Auditor Lainnya Terhadap Kualitas Audit.
Jurnal Bisnis dan Akuntansi. Vol. 16, No. 2, Desember 2014: 143-157.

Perdany, Annisa dan Sri Suranta.2013. Pengaruh Kompetensi dan Independensi
Auditor Terhadap Kualitas Audit Investigatif pada Kantor Perwakilan
BPK-RI Yogyakarta.Skripsi. Surakarta: Program Sarjana Fakultas Ekonomi
Universitas Sebelas Maret.

Prihatin, Ayu Kadek Luh Gede Erny Suliandawati, dan Nyoman Ari Surya
Parmawan. 2015. “ Pengaruh Kompetensi, Indepedensi, Obyektifitas,
Integritas, dan Akuntabilitas Terhadap Kualitas Audit Di Pemerintahan
Daerah “Universitas Pendidikan Genesha. Jurusan Akuntasni, 03 (1),
2015.

Pusdiklatwas BPKP.2008. “ Modul Diklat Pembentutukan Auditor Ahli : Kode
Etik Dan Standat Audit ”. Bogor

Rizky Darmawan Santoso, Ikhsan Budi Riharjo, Kurnia. 2020. Independensi,
Integritas, Serta Kompetensi Auditor Terhadap Kualitas Audit dengan
Skeptisisme Profesional Sebagai Variabel Pemoderasi. Journal of
accounting Science.Volume 4.

Sari, N. N. 2011.Pengaruh Pengalaman kerja, Independensi, Objektivitas,
Integritas, Kompetensi dan Etika terhadap Kualitas Audit. Skripsi.
Program Sarjana Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro. Semarang.

Sendjaja, S. D. 2004. Teori Komunikasi. Universitas Terbuka. Jakarta.

Sulaiman, A. S. 2010. The Quantum Success, and others (ed.).PT Elex Media
Komputindo. Jakarta.

Sukriah, Akram, dan Biana Adha Inapty. 2009. Pengaruh Pengalaman Kerja,
Independensi, Obyektifitas, Integritas, dan Kompetensi Terhadap Kualitas
Hasil Pemeriksaan. Simposium Nasional Akuntansi XII Palembang.

Universitas Sriwijaya.

Tandiontong, M. 2016. Kualitas Audit dan Pengukurannya.Alfabeta. Bandung.

92



Tjun Tjun, Luw et al. 2012. Pengaruh Kompetensi dan Independensi Auditor
Terhadap Kualitas audit. Bandung. Universitas Kristen Maranatha. Jurnal
Akuntansi Vol.4, No.1 (Mei) Hal. 33-56.

Tuanakotta, T. M. 2013. Audit Berbasis ISA. Salemba Empat. Jakarta.

Utami, Mini. 2014. Pengaruh Pengalaman Kerja, Obyektifitas, Independensi,
Kompetensi, Akuntabilitas dan Etika Auditor Terhadap Kualitas Audit
(Studi Kasus pada KAP di Surakarta dan Yogyakarta).Skripsi. Surakarta:
Program  Sarjana  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Wardhani, Iriyuwono, dan Achsin. 2014. Pengaruh Pengalaman Kerja,
Independensi, Integritas, Obyektivitas, Dan Kompetensi Terhadap Kualitas
Audit. Ekonomika-Bisnis Vol. 5, No. 1, Januari 2014 : 63 — 74

Zyin, Elvira. 2014. “ Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Audit
Internal Pemerintahan melalui Indepedensi Dan Kompetensi Auditor
Internal (Survei Pada Inspektorat Daerah Pemerintah Se-Jawa Barat)
Simposium National Akuntansi XVII ”. Mataram.

93



