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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini berjudul “Analisis Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah Kabupaten Kupang”, oleh Rifaldi Paulus Bekak (NIM 8112181040 MM) 

di bawah bimbingan Dr. Thomas Ola Langoday, SE.,M.Si dan Rere Paulina 

Bibiana, SE.,M.Si 

Masalah penelitian ini adalah: (1) Bagaimana gambaran umum secara 

deskriptif tentang Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

daerah Kabupaten Kupang?, (2) Apakah Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM), 

Pengendalian Intern, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Kupang?, (3) Apakah Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian 

Intern dan peanfaatan teknologi secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Kupang. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui (1)  Bagaimana 

gambaran umum tentang Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern 

dan pemanfaatan teknologi informasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah Kabupaten kupang. (2) Untuk mengetahui pengaruh Sumber Daya 

Manusia (SDM), Pengendalian Intern dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Kupang. (3) 

Untuk mengetahui pengaruh secara simultan Kapasitas Sumber Daya Manusia, 

Pengendalian Intern dan Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kualitas 

Laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Kupang.  

Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif 

dan analisis statistik inferensial. Hasil analisis menunjukan bahwa secara parsial 

terdapat pengaruh signifikan dari kapasitas sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan. secara parsial terdapat pengaruh signifikan dari pengendalian 

intern terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. secara parsial 

terdapat pengaruh signifikan dari penggunaan teknologi informasi terhadap 

kualitas laopran keuangan pemerintah. Secara bersama-sama terdapat pengaruh 

signifikan dari kapasitas sumber daya manusia, pengendalian intern, dan 

penggunaan teknologi imformasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah Kabupaten Kupang. Hal ini ditunjukkan dari besarnya nilai Fhitung lebih besar 

dari Ftabel (16.840 > 1,659) dengan nilai signifikansi F = 0.000 lebih kecil dari 

0,05. Berdasarkan hasil olah data terlihat bahwa nilai koefisien determinasi (R
2
) 

sebesar 0,43 yang berarti kontribusi atau sumbangan keempat  variabel 

independent sebesar 43,3% 

 

 

Kata Kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah Kabupaten Kupang 



ABSTRACT 

 

 This research is entitled "Analysis of the Quality of Financial Reports of 

the Kupang Regency Government", by Rifaldi Paulus Bekak (NIM 8112181040 

MM) under the guidance of Dr. Thomas Ola Langoday, SE., M. Si and Rere 

Paulina Bibiana, SE., MSi 

The problems of this research are: (1) What is a descriptive general 

description of Human Resource Capacity, Internal Control and Utilization of 

Information Technology and the Quality of Financial Reports of the Kupang 

Regency Government?, (2) What is the Human Resource Capacity (HR), Internal 

Control, and Utilization of Information Technology has a positive and significant 

effect on the Quality of Financial Reports of the Kupang Regency Government?, 

(3) Does Human Resource Capacity, Internal Control and the simultaneous use of 

technology have a positive and significant impact on the Quality of the Kupang 

Regency Government's Financial Reports. 

The purpose of this study is to find out (1) What is the general description 

of Human Resource Capacity, Internal Control and utilization of information 

technology, Quality of Financial Reports of the Kupang Regency Government. (2) 

To determine the influence of Human Resources (HR), Internal Control and 

Utilization of Information Technology on the Quality of Financial Reports of the 

Kupang Regency Government. (3) To determine the simultaneous influence of 

Human Resource Capacity, Internal Control and Utilization of Information 

Technology on the Quality of Financial Reports of the Kupang Regency 

Government. 

The data analysis techniques in this study aredescriptive statistical analysis 

and inferential statistical analysis.The results of the analysis showthat partially 

there is a significant effect of human resource capacity on the quality of financial 

reports. partially there is a significant effect of internal control on the quality of 

local government financial reports. partially there is a significant effect of the use 

of information technology on the quality of financial reportsgovernment.Taken 

together, there is a significant influence of human resource capacity, internal 

control, and the use of information technology onthe quality of local government 

financial reports in Kupang Regency. This is indicated by the magnitude of the value 

of Fcount which is greater than Ftable (16,840 >1,659) with a significance value of 

F = 0.000 less than 0.05. Based on the results of data processing, it can be seen 

that the value of the coefficient of determination (R2) is 0.43 which means the 

contribution or contribution of the four independent variables is 43.3%. 

 

 

 

 

Keywords: Human Resource Capacity, Internal Control, Utilization of Information 

Technology, and Quality of Financial Reports of the Kupang Regency 

Government 
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