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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul Studi tentang Kepemimpin Perempuan dalam
Birokrasi Pemerintahan  (Studi Terhadap Kepemimpinan Lurah Kelapa Lima
Kota Kupang). Skripsi ini berlatar dari masih minimnya perempuan yang
menduduki jabatan atau sebagai pemimpin dalam birokrasi padahal jumlah PNS
laki-laki dan peremuan relatif berimbang. Masalah pokok dalam penelitian ini
adalah bagaimana kepemimpinan perempuan dan faktor yang mempengaruhi
keberhasilan seorang dalam memimpin. Penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan atau menggambarkan sifat – sifat perempuan dalam memimpin
serta faktor yang mempengaruhi keberhasilan perempuan sebagai pemimipin.

Teori yang digunakan dalam memecahkan masalah ini yaitu sifat – sifat
kepemimpinan perempuan yang mengacu pada kepemimpinan ibu Lurah Kelapa
Lima Kota Kupang.

Penelitian ini menggunakan metode campuran atau kombinasi (mix
methods) yaitu menggunakan pendekatan kualitatif dan dikombinasikan dengan
kuantitatif sederhana yang bertujuan untuk mengidentifikasikan komponen
konsep (subkonsep) agar memperoleh analisis yang lebih lengkap. Sumber data
primer adalah para informan sedangkan data sekunder adalah dokumen –
dokumen yang berkaitan dengan variabel penelitian. Teknik pengumpulan data
yang digunakan : wawancara, kuisioner, observasi, dan dokumentasi. Tahap
analisa data dilakukan dengan pengumpulan data kemudian dianalisis secara
mendalam untuk memecahkan masalah yang diteliti.

Hasil penelitian menunjukkan empat fakta sifat kepemimpinan yang
diterapkan dan berpengaruh dalam kepemimpinan perempuan, yakni : pertama the
mother (keibuan) dimana pemimpin perempuan cenderung bersikap layaknya
seorang ibu yang dipercaya merawat anak-anaknya. Kedua, the pet (kesayangan)
dimana pemimpin menjadi kesayangan dan dekat dengan bawahan. Ketiga the sex
object (objek seksual), pemimpin perempuan sebagai penyemangat kerja bagi
bawahannya. Keempat the iron maiden, dimana pemimpin perempuan pun
mempunyai sisi tegas dalam memimpin bawahannya. Selain itu terdapat faktor
yang mempengaruhi keberhasilan seorang perempuan dalam memimpin yaitu;
motivasi perempuan untuk memberdayakan diri, adanya program yang tepat dan
berdaya guna, dukungan dari aparat serta peran aktif masyarakat.
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Berdasarkan hasil penelitian, disimpulkan bahwa kepemimpinan lurah
kelapa lima menunjukkan sifat- sifat kepemimpinan perempuan  yakni the mother,
the pet, the sex object, the iron maiden yang membuat kepemimpinannya berbeda,
disenangi  dan menjadikannya pemimpin favorit staf kelurahan maupun warga
kelurahan.

Berdasarkan kesimpulan maka disarankan agar pemeritah harus
memperbesar kapasitas dan akses kaum perempuan untuk berkiprah dalam
birokrasi pemerintahan terutama akses menjadi pemimpin atau pejabat publik; dan
kaum perempuan harus tetap bekerja secara optimal, konsisten menjaga integritas,
motivasi agar dapat mempertanggungjawabkan segala keputusan yang dibuat.
Selain itu, kaum perempuan sebaiknya memasuki bidang pekerjaan yang selama
ini dianggap tidak cocok digeluti perempuan dengan memberi kinerja maksimal
agar memberikan output yang minimal dapat memenuhi target yang telah
ditetapkan.
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