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ABSTRAK

Kornelis R. K. Behi (32117088) dengan judul penelitian “Pengaruh
Disiplin Dan Lingkungan Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi
Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (PTSP) Provinsi Nusa Tenggara Timur”. Dibawah
bimbimgan Bapak Dr. Simon Sia Niha, SE, M.Si selaku Pembimbing | dan Ibu
Anggraeny Paridy, SE, M.Si selaku Pembimbing I1.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: (1). Bagaimana
persepsi pegawai tentang disiplin, lingkungan, motivasi dan kinerja pegawai pada
DPMPTSP Provinsi NTT? (2). Apakah disiplin berpengaruh signifikan terhadap
motivasi pada DPMPTSP Provinsi NTT? (3). Apakah lingkungan berpengaruh
signifikan terhadap motivasi pada DPMPTSP Provinsi NTT? (4). Apakah disiplin
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada DPMPTSP Provinsi NTT?
(5). Apakah lingkungan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada
DPMPTSP Provinsi NTT? (6). Apakah motivasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai pada DPMPTSP Provinsi NTT? (7). Apakah motivasi memediasi
pengaruh disiplin dan lingkungan terhadap kinerja pegawai pada DPMPTSP
Provinsi NTT?. Tujuan dari penelitian ini yaitu (1) untuk mengetahui persepsi
pegawai tentang disiplin, lingkugan, motivasi dan Kkinerja pegawai pada
DPMPTSP Provinsi NTT, (2) untuk mengetahui pengaruh disiplin terhadap
motivasi pada DPMPTSP Provinsi NTT, (3) untuk mengetahui pengaruh
lingkungan terhadap motivasi pada DPMPTSP Provinsi NTT, (4) untuk
mengetahui pengaruh disiplin terhadap kinerja pegawai pada DPMPTSP Provinsi
NTT, (5) untuk mengetahui pengaruh lingkungan terhadap kinerja pegawai pada
DPMPTSP Provinsi NTT, (6) untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap
kinerja pegawai pada DPMPTSP Provinsi NTT, (7) untuk mengetahui apakah
motivasi memediasi disiplin dan lingkungan, berpengaruh terhadap kinerja
pegawai pada DPMPTSP Provinsi NTT.

Metode analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis
statistik inferensial dengan menggunakan Metode Partial Least Square (PLS).
Data yang digunakan adalah data dokumentasi berupa kuesioner, wawancara dan
dokumentasi.

Hasil analisis data diperoleh kesimpulan bahwa hasil analisis deskriptif
menunjukkan bahwa persepsi tentang displin, lingkunga, dan kinerja pegawai
cukup baik. Secara parsial (1) variabel disiplin tidak berpengaruh signifikan
terhadap motivasi, (2) variabel lingkungan berpengaruh signifikan terhadap
motivasi, (3) variabel disiplin tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai, (4) variabel lingkungan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai, (5) variabel motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai,
(6) motivasi tidak mampu memediasi disiplin terhadap kinerja pegawai sedangkan
motivasi mampu memediasi pengaruh lingkungan terhadap Kinerja pegawai.

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, dapat disarankan bahwa
Kantor Dinas Penanaman Modal dan PTSP Provinsi Nusa Tenggara Timur, agar
lebih memperhatikan disiplin pegawai, sehingga kinerja pegawai lebih baik lagi.

Kata Kunci: Disiplin, Lingkungan, Motivasi dan Kinerja Pegawai.
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