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ABSTRAK

Maria Soviana Luruk (32117016) “Pengaruh Pendidikan, Pengalaman
Kerja dan Motivasi terhadapProduktivitas Kerja CV. Gasrem Surya Perdana
Kupang. Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Konsentrasi Sumber Daya manusia
(SDM). Dibawah bimbingan Ibu Anggraeny Paridy, SE, M.Si selaku dosen
pembimbing 1 dan Bapak Jou Sewa Adrianus, SE, MM selaku dosen pembimbing
2.

Penelitian ini dilakukan di CV. Gasrem Surya Perdana Kupang. Rumusan
Masalah yang diangkat adalah (1) bagaimana gambaran pendidkan, pengalaman
kerja dan motivasi terhadap produktivitas kerja CV. Gasrem Surya Perdana Kupang.
(2) apakah pendidikan, pengalaman kerja dan motivasi secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja CV. Gasrem Surya Perdana
Kupang. (3) apakah pendidikan, pengalaman kerja dan motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja CV. Gasrem Surya Perdana
Kupang. Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui gambaranPendidikan,
pengalaman kerja, motivasi terhadap produktivitas kerja CV. Gasrem Surya Perdana
Kupang,(2) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh pendidikan, pengalaman kerja
dan motivasisecara parsial terhadap produktivitas kerja CV. Gasrem Surya Perdana
Kupang, (3) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh pendidikan, pengalaman
kerjadanmaotivasisecara simultan terhadap produktivitas kerja CV. Gasrem Surya
Perdana KupangPopulasi penelitian ini adalah karyawanCV. Gasrem Surya Perdana
Kupang yang berjumlah 32 orang, sehingga total populasi dapat digunakan sebagai
sampel atau sampel jenuh.  Teknik pengumpulan data dengan menggunakan
kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Teknis analisis data menggunakan analisis
deskriptif dan analisis inferensial.

Hasil analisis data diperoleh kesimpulan bahwa gambaran variabel
pendidikan, pengalaman kerja, motivasi dan produktivitas kerja di kategorikan
baik.Hasil analisis deskriptif dapat disimpulkan bahwa pendidikan, pengalaman
kerja dan motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja pada CV. Gasrem Surya Perdana Kupang secara simultan
pendidikan, pengalaman kerja dan motivasi bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja pada CV. Gasrem Surya Perdana Kupang.
Kontribusi (R?) variabel pendidikan, pengalaman kerja dan motivasi terhadap
produktivitas kerja pada CV. Gasrem Surya Perdana Kupang sebesar 43,4% dan
sisanya 56,6% merupakan kontribusi variabel lain yang tidak termasuk variabel lain.

Kata kunci : Pendidikan, Pengalaman Kerja, Motivasi dan Produktivitas
Kerja.

vii



DAFTAR ISl

Halaman

HALAMANCOVER.......co i i
LEMBAR PENGESAHAN. ... i
LEMBAR PERSETUJUAN. ..o ii
MOTTO DAN PERSEMBAHAN. ... iv
KATA PENGANTAR. ... %
ABSTRAK e Vi
DAFTAR ISL. .. vii
DAFTAR TABEL......o oo vii
DAFTAR GAMBAR..... .o iX
BAB | PENDAHULUAN. . ...t 1
A Latar BelakKang........cocooieiiiiiic i 1

B RUMUSANMASAlAN...........cocoviiiiii e, 7

C  TujuanPenelitian..........cccviiieiiiiiic e .8

D ManfaatPenelitian...........ccoooviiiiiiiii e 8
BAB Il LANDASAN TEORI......ooiiiiiiiieeee e 10
A. SumberDaya ManUSIA..........cccueueiieiieieiiesiee e 10
B. Produktivitas Kerja........cccccoiieiiiiiiieiiee e 13
C. Pendidikan. ..o 18

D. Pengalaman KEerja.........ccooeiiiiiiiiiisisiee e .20

E. MOTIVASE. ... 24

F. PenelitianTerdahulu............ccccooiiiiiiiii e .29

G. KerangKaBerpiKir.........oocoiiiiiiiieieiee s 31

H. HipotesisPenelitian. ... 32

viii



BAB 11l METODE PENELITIAN. ..ot

A TempatdanWaktuPenelitian.............ccocoriniiiiiiienceee

B PopulasidanSampel..........cccoooiiiiiiii

C  JBNIS DA

D TeknikPengambilanData.............cccoeveiiiniiiiiiiieiec e

E VariabelPenelitian, DefinisiOperasional, Indikator, danSkala

PENGUKUTIAN. ...t :

FUJTINSIIUMEN. ...

GAnalisis

D - TR

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN......cccoooi e,

A. Gambaran UmUm CV. GaSIEM......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesnnnnnnnnnnnnnnns

B. Hasil Penelitian Dan Pembahasan........c..c..ueeeeeeeeeeeeeeeeeee e

C. Hasil Uji Instrumen Penelitian...........ccoooveiiiininieieieec e

D. ANAIISIS DAla...cciiiiiieieieeeeeeeee et eees

E. Pembahasan. ...

33

33

33

34

35

36

37

39

47

47

49

52

56

69

72

72

73

75

77



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jumlah Produksi Tahun 2018-2020 CV. Gasrem Surya Perdana

Tabel2.1 Variabel, DefenisiOperasional, IndikatordanSkalaPengukuran
PENGUKUIAN. ... .eotii ittt e et e e be e nee e
Tabel 4.1Jumlah Responden Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2022......
Tabel 4.2 Jumlah Responden Berdasarkan Usia Tahun 2022......................
Tabel 4.3 Jumlah Responden Berdasarkan Jenjang Pendidikan Tahun 2022
Tabel 4.4 Jumlah Responden Berdasarkan Masa Kerja Tahun 2022..........
Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas Pendidikan( X1)........ccccooovevveiiiiiiiciiicieeee,
Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas Pengalaman Kerja (X2).......cccoeevieeiieinnnn
Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Motivasi (X3)........cccccovvviviiiiiie i
Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja (Y)......ccocvvveninnicninnnnn,
Tabel 4.9 Rekapitulasi Hasil Uji Reliabilitas.............cccccooeviiiiininiinn,
Tabel 4.10 Jawaban Responden Pendidikan.............cccccceevieeiiiieiiciincinenn,
Tabel 4.11 Jawaban Responden Pengalaman Kerja..........ccoocevvvvieieeriennnnne
Tabel 4.12 Jawaban Responden MOtIVaSI..........cccooerereninieniinineeeeees
Tabel 4.13 Jawaban Responden Produktivitas Kerja...........c.ccocevvnennnnnne.
Tabel 4.14 UjJi LINEAITAS......cccveieiieiieiieeeie e
Tabel 4.15 Hasil Multikoleniaritas.............c.ccooriiieiiieneseee s
Tabel 4.16 Analisis Regresi Linear berganda............ccccoevverienineninincnenn

Tabel 4.17 Uji Parsial (Ui £).....ccoveieiiiieecee e

Halaman

36

50

50

51

52

53

53

54

55

55

56

S7

58

59

62

62

64

66



Tabel 4.18 Uji Simultan (Uji F)

Tabel 4.19 Hasil Uji Determinasi (R2).......ccccvereiieiieereniesee e sieenie e

Xi



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1Skema Kerangka BerpiKir..........cccccovveveiieiiveresiieseece s 32
Gambar 4.1 Struktur OrganiSasi...........cceevereeiieeriesieeseeseseesseeseesee e 49
Gambar 4.2 P-plot Uji Normalitas...........cccccveveiieveiiiiiece e 60
Gambar 4.3 P-plot Uji Normalitas...........ccccceevvevviieiieieciesie e 61
Gambar 4.4 Uji HeteroskedastiSitas...........ccovvveveeiieiieeresiie e e .63

Xii



