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ABSTRAK 

Ayesha Ellayana Loesi (321 12 006). “ Analisis Kebutuhan Modal 

Kerja Pada UD. Meubel Bintang Terang KupangTahun 2013-2016 “. Di 

bawah bimbingan Ibu Henny A. Manafe, SE, MM. Selaku pembimbing I dan 

Bapak Drs. Wilhelmus Ngete, MM. Selaku pembimbing II. 

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini, bagaimana modal kerja yang 

dibutuhkan untuk Tahun 2017 dan apakah sudah optimal. 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui dan menganalisis kebutuhan modal kerja yang optimal pada UD. 

Meubel Bintang Terang Kupang dalam kurun waktu 2013-2016. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

dengan mengadakan wawancara secara langsung dengan pimpinan dan karyawan 

dan dokumen tertulis yang berhubungan langsung dengan masalah yang diteliti 

berupa data modal kerja, data biaya produksi, data produksi dan penjualan dan 

data harga jual meubel per unit. Untuk analisa data digunakan metode keterikatan 

dana, metode perputaran modal kerja dan metode jumlah kuadrat terkecil sebagai 

perhitungan forecast penjualan. 

Berdasarkan data hasil penelitian, maka diketahui bahwa Periode 

keterikatan modal kerja perputaran kas, perputaran piutang dan perputaran 

persediaan berada dalam jangka waktu yang lama berada di antara range 101 hari 

– 277 hari. Jumlah kebutuhan modal kerja yang diperhitungkan untuk tahun 2017 

ini mengalami kenaikan dibanding dari tahun sebelumnya yaitu pada tahun 2016 

dengan jumlah Rp. 201.010.000, kebutuhan modal kerja yang diperhitungkan 

untuk tahun 2017 sebesar Rp. 205.761.904, berarti ada kekurangan sebesar Rp. 

4.751.904 dari total modal pada tahun sebelumnya. Apabila pihak manajemen 

ingin menambah total keuntungan pada tahun 2017, maka harga penjualan per 

unit tahun 2017 yang diasumsikan sama dengan tahun 2016 harus dinaikkan 

sebesar 6% atau 10% karena hasil perhitungan harga jual per unit dengan asumsi 

naik sebesar 6% menghasilkan total penjualan sebesar Rp. 229.850.000 dan harga 

jual per unit dengan asumsi naik sebesar 10% menghasilkan total penjualan 

sebesar Rp. 238.000.000. 

Berdasarkan hasil analisis diatas, maka disarankan agar UD. Meubel 

Bintang Terang Kupang harus meningkatkan kinerja dan kualitas perusahaan di 

tahun berikutnya dengan memperhatikan rencana pembelanjaan dan penggunaan 

modal kerja yang baik, dan perusahaan harus bisa melakukan efisiensi dana untuk 

menekan biaya agar dapat mengimbangi keuntungan dan kerugian akibat 

terjadinya kelebihan atau kekurangan modal kerja di perusahaan. 

 

 

 

 

Kata kunci : Modal kerja, Metode Keterikatan Dana, Metode Perputaran Modal 

Kerja, Metode Jumlah Kuadrat Terkecil( Least Square ) 
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