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              ABSTRAK 

Sesilia Boleng Welan No. Regis: 321 14 023  dengan judul skripsi Pengaruh  

Pelatihan dan Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada Kopdit 

Swasti Sari, di bawah bimbingan Jou Sewa Adrianus, SE, MM sebagai 

pembimbing 1 dan  Rosadalima Tisu, SE,MM sebagai pembimbing 2. 

Penelitan dilakukan karena berdasarkan pengamatan dan data awal 

ditemukan bahwa kinerja.  selalu menurun dari tahun 2015-2017. Kondisi kinerja 

ini diikuti oleh pelaksanaan pelatihan yang tidak sesuai rencana dan motivasi kerja 

yang kurang baik.  Tujuan penelitian: Untuk mengetahui gambaran umum tentang 

pelatihan, motivasi kerja dan kinerja pada Kopdit Swasti Sari. 

Jenis data  menurut sifat yaitu  data kuantitatif  dan data kualitatif. Jenis 

data menurut sumber, data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data 

melalui  wawancara, kuesioner, dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan 

analisis deskriptif dan analisis statistik inferensial.  

Berdasarkan hasil  dan pembahasan secara deskriptif, disimpulkan bahwa 

:kategori persepsi (XP-5) dari variabel pelatihan adalah 80,8% dan dikategorikan  

baik. Hal ini berarti pelatihan berpengaruh baik dalam peningkatan kinerja 

karyawan pada Koperasi Swasti Sari. Kategori persepsi (XP-5) dari variabel 

motivasi kerja  adalah  83,4 % dan dikategorikan  baik.  persepsi (XP-5) dari 

variabel kinerja karyawan sebesar 79,2% ini dikategorikan baik. Hasil analisis 

regresi linear berganda menunjukkan bahwa variabel pelatihan (𝑋1) dan motivasi 

kerja (𝑋2) berpengaruh terhadap kinerja (Y) karyawan Kopdit Swasti Sari. Hasil 

pengujian secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel pelatihan (𝑋1) 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja (Y) dengan nilai t 

hitung = 3.081 dan nilai signifikan 0.005. Variabel motivasi kerja (𝑋2) juga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) dengan nilai t 

hitung =2.263 dan nilai signifikan 0.032. Hasil pengujian secara simultan (uji F) 

dapat diketahui bahwa variabel pelatihan (𝑋1) dan variabel motivasi kerja (𝑋2) 

secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (Y), hal 

ini ditunjukkan oleh nilai F hitung sebesar 0.000.  Hasil uji determinasi (𝑅2) 

diketahui bahwa kontribusi dari variabel pelatihan (𝑋1) dan variabel motivasi 

kerja  (𝑋2) terhadap kinerja (Y) sebesar 0,316 atau 31,60%. Sisanya 60,30% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang mana variabel tersebut tidak masuk dalam 

penelitian ini,  misalnya lingkungan kerja, pendidikan, disiplin dan kemampuan 

kerja.  

Disarankan kepada pemimpin Kopdit Swasti Sari agar lebih 

memperhatikan, mempertahankan dan  meningkatkan pelatihan dan motivasi kerja 

kepada karyawan, dengan cara mengembangkan keterampilan (skill) yang dimiliki 

karyawan, menciptakan suasana kerja yang aman dan kondusif, melaksanakan 

pekerjaan sesuai dengan target yang direncanakan,, menaati dan bekerja secara 

efektif dan efisien, agar kinerja karyawan  terus meningkat setiap tahunnya.  

 

Kata kunci:  Pelatihan, Motivasi kerja dan Kinerja 
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