BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Hasil analisis deskriptif untuk masing-masing variabel di antaranya:
Prestasi Kerja 77,58% atau terkategori baik, Disiplin Kerja 73,94 atau
terkategori baik, Pendidikan 74,23% atau terkategori baik dan Lingkungan
Kerja bernilai 71,01% atau terkategori baik. Dari hasil analisis deskripsi
memberikan kesimpulan bahwa dari variabel disiplin kerja, pendidikan
dan lingkungan kerja dari pernyataan responden berpengaruh baik
terhadap prestasi kerja karyawan.

2. Hasil uji t menunjukkan bahwa disiplin kerja, pendidikan lingkungan
kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap prestasi kerja
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Kupang.

3. Hasil uji F menunjukkan bahwa disiplin kerja, pendidikan dan lingkungan
kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap prestasi kerja
Perusahaan Derah Air Minum (PDAM) Kota Kupang.

4. Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa variable disiplin kerja,
pendidikan dan lingkungan kerja memiliki pengaruh atau sumbangan
sebesar 76% terhadap variabel prestasi kerja Perusahaan Daerah Air
Minum (PDAM) Kota Kupang. Sisanya, 24% merupakan pengaruh atau
sumbangan variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

B. Saran
Sesuai hasil kesimpulan yang dikemukakan dapat diberikan saran

sebagai berikut:
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1. Disiplin kerja pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Kupang
perlu untuk meningkatkan dan memenuhi kebutuhan serta hal-hal yang
menjadi harapan dari karyawan yang berkaitan dengan ketepatan waktu,
ketaatan terhadap peraturan perusahaan, tanggung jawab dalam
mengerjakan tugas dan lain-lain.

2. Lingkungan kerja dengan indikator suasana kerja, hubungan dengan rekan
kerja, dan tersedianya fasilitas kerja di Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Kota Kupang diharapkan dapat lebih dijaga agar dapat
meningkatkan prestasi kerja karyawan pada perusahaan tersebut.
Memperhatikan faktor disiplin kerja, pendidikan dan lingkungan kerja
sebagai determinan prestasi kerja pada perusahaan tersebut. Dengan
disiplin kerja yang baik, pendidikan yang bagus serta lingkungan kerja
yang kondusif, maka prestasi kerja pada perusahaan tersebut dapat
dimaksimalkan.

3. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sebesar 76 % pengaruh disiplin
kerja, pendidikan dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja pada
Perusahaan Daerah Aiir Minum (PDAM) Kota Kupang dan sebesar 24%
pengaruh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini terhadap
prestasi kerja.

4. Disarankan bagi peneliti yang akan datang untuk mengarahkan
penelitiannya pada faktor lain yang mempengaruhi prestasi kerja yang
perlu diperhatikan baik dari luar perusahaan (ekstrinsik) maupun dari

dalam perusahaan (intrinsik).
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