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BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil studi dan analisis yang telah dilakukan, dapat dikemukakan

beberapa pokok kesimpulan sebagai berikut:

1. Aspek Motifasi Kerja
a. Gaji dibayar tepat waktu

Di kantor Camat Lamba Leda gaji yang diterima oleh para Pegawai
Negeri Sipil diterima tepat waktu sedangkan pegawai tenaga harian
lepas (THL) dibayar langsung oleh Pemerintah Daerah Manggarai
Timur tidak tepat waktu. Hal ini menyebabkan tenaga harian lepas
(THL) kurang maksimal dalam menjalankan tugas yang diembannya.

b. Adanya promosi bagi Pegawai yang berprestasi

Camat Lamba Leda telah memberikan respon yang baik terhadap
pegawai yang berprestasi dan layak untuk kenaikkan pangkat melalui
kinerja yang mereka perlihatkan.

c. Pegawai ditempatkan sesuai keahlian dan pimpinan sebagai
teladan/contoh.

Pemimpin dalam hal ini Camat telah memberikan penghargaan
kepada para pegawai Kecamatan Lamba Leda. Tindakan dari
pemimpin sangat berpengaruh besar terhadap pegawai untuk kemajuan
suatu organisasi. Dengan memberikan penghargaan kepada pegawai

maka akan termotivasi untuk lebih semangat lagi dalam bekerja.
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2. Aspek Lingkungan Kerja
a. Fasilitas kantor yang memadai
Di Kantor Camat Lamba Leda fasilitasnya masih kurang terutama
jumlah komputer. Keterbatasan fasilitas dapat mempengaruhi motivasi
dan semangat kerja dari Pegawai.
b. Suasana tempat kerja yang nyaman
Bedasarkan beberapa hasil wawancara peneliti mengambil
kesipulan bahwa letak Kantor Camat Lamba Leda sangatlah kondusif
karena jauh dari keramaian dan lebih banyak pegawai yang tempat
tinggalnya berada disekitar Kantor Camat,
B. Saran
1. Di setiap instansi atau kantor khususnya Kantor Kecamatan Lamba Leda
diwajibkan untuk membayar gaji atau upah Pegawai tepat pada waktunya.
2. Menyediakan fasilitas yang jumlahnya cukup untuk mendukung proses

menyelesaian pekerjaan.
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