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ABSTRAK

Seraphinus Kevin Kupok (32117038) dengan judul penelitian
“Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompetensi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan CV. Nuba Jaya Marine Kota Kupang”. Dibawah
bimbimgan Ibu Anggraeny Paridy, SE, M.Si selaku pembimbing | dan Bapak Jou
Sewa Adrianus, SE, MM selaku pembimbing II.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: (1) Bagaimana
persepsi karyawan motivasi kerja, lingkungan kerja, kompetensi dan kepuasan
kerja pada CV. Nuba Jaya Marine Kota kupang? (2) Apakah motivasi kerja,
lingkungan kerja dan kompetensi secara parsial berpengaruh terhadap kepuasan
kerja karyawan pada CV. Nuba Jaya Marine Kota Kupang ? (3) Apakah motivasi
kerja, lingkungan kerja dan kompetensi secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada CV. Nuba Jaya Marine Kota
Kupang ?

Populasi dalam penelitian ini adalah 34 orang karyawan di CV.NUBA
JAYA MARINE. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan teknis sensus. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
kuesioner. Data diolah dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis
inferensial dengan menggunakan Metode Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS).

Hasil analisis deskriptif menunjukkan variabel motivasi kerja, kompetensi,
dan kepuasan kerja di kategorikan baik, sedangkan variabel lingkungan kerja di
kategori cukup baik. Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja,
lingkungan kerja, kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
Hasil koefisien determinasi (R?) = 87% menunjukkan bahwa kepuasan kerja
merupakan kontribusi dari variabel motivasi kerja, lingkungan Kkerja, dan
kompetensi, sedangkan sisanya 17% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
termasuk dalam penelitian ini.

Karyawan harus lebih meningkatkan motivasi kerja agar lebih efektif
dalam meningkatkan kepuasan kerja CV.Nuba Jaya Marine Kupang, maka
sebaiknya organisasi memberikan kesempatan kepada pegawai untuk
mengembangkan potensi diri. Meningkatkan lingkungan kerja CV. Nuba Jaya
Marine Kupang, dengan memperhatikan penggunaan warna dalam kantor, ruang
gerak yang diperlukan karyawan serta meningkatkan kemampuan bekerja sesuai
dengan standar yang berlaku di CV. Nuba Jaya Marine Kupang. Meningkatkan
kompetensi karyawan CV. Nuba Jaya Marine Kupang dengan memperhatikan
pemahaman yang baik akan tugas atau arahan yang diberikan oleh atasan kepada
karyawan serta memperhatikan aktivitas kerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kompetensi dan Kepuasan
Kerja.
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