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ABSTRAK

Marcella Geniatrix Ngolong NIM 32114037  dengann judul skripsi Pengaruh
Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap kinerja karyawan pada
Koperasi Solidaritas Sta.Maria Assumpta Kota Kupang, di bawah bimbingan
Wolfram Ndouk, SE, MM sebagai pembimbing I dan Rosadalima Tisu, SE, MM
sebagai pembimbing II

Masalah yang di angkat dalam penelitian ini adalah : 1. Bagaimana
gambaran tentang disiplin kerja, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan pada
koperasi solidaritas Sta. Maria Assumpta Kota Kupang? 2. Apakah disiplin kerja dan
lingkungan kerja secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada koperasi solidaritas Sta.Maria Assumpta Kota
Kupang.Tujuan penelitian: Untuk mengetahui gambaran  tentang  disiplin kerja,
lingkungan kerja dan kinerja karyawan pada Koperasi Solidaritas Sta.Maria
Assumpta Kota Kupang, dan Untuk mengetahui pengaruh yang signifikan baik
secara parsial maupun secara simultan dari disiplin kerja dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Solidaritas Sta.Maria Assumpta Kota
Kupang..

Populasi , sampel dan analisis data hasil analisis dan pembahasan dari
analisis deskriptif disimpulkan bahwa : kategori presepsi  dari variable disiplin kerja
adalah 85,93 dan dikategorikan sangat baik. Hal ini berarti disiplin kerja berpengaruh
sangat baik dalam peningkatan kinerja karyawan pada Kopdit Solidaritas Sta. Maria
Assumpta Kota Kupang. Kategori persepsi dari variabeel lingkungan kerja adalah
87,26 dan dikategorikan sangat baik. Dan persepsi (XP-5) dari variabel kinerja
karyawan sebesar 86,25 ini dikategorikan sangat baik.

Dari hasil analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa variabel
disiplin kerja (X1) dengan nilai β 0,389 dan lingkungan kerja (X2) dengan nilai β
0,524 berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y).Dari hasil pengujian secara parsial
(uji t) menunjukan bahwa variabel disiplin kerja (X1) berpengaruh secara positif dan
signifikan  terhadap kinerja karyawan (Y) dengan nilai t hitung = 2,875. Variabel
lingkungan kerja (X₂) juga berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y) dengan nilai t hitung= 3,875

Dari hasil pengujian secara simultan (uji F) dapat diketahui bahwa variabel
disiplin kerja (X₁) dan variabel lingkungan kerja (X₂) secara bersama-sama
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), hal ini
ditujukan oleh nilai F hitung sebesar 22.584.

Dari hasil uji Determinasi (R²) diketahui bahwa kontribusi dari variabel-
variabel disiplin kerja (X₁) dan variabel lingkungan kerja (X₂) terhadap kinerja
karyawan (Y) sebesar 0,626 atau 62,6% sedangkan sisanya 37,4% di pengaruhi oleh
variabel lain, yang mana variabel tersebut tidak masuk dalam penelitian ini.

Disarankan kepada pimpinan Kopdit Solidaritas Solidaritas Sta.Maria
Assumpta Kota Kupang agar memperhatikan disiplin kerja sesuai dengan syarat dan
ketentuan yang berlaku serta lebih memperhatikan lingkungan kerja para karyawan
dalam bekerja, sehingga kinerja karyawan bisa ditingkatkan lagi.
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