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ABSTRAK

Erik Mars Koro Dimu (32112 051) “Analisis Kebutuhan Modal Kerja Pada
Perusahaan Tambak Garam Sabu Raijua Tahun 2014-2015”. Penulisan skripsi ini  di
bawah Bimbingan Bapak Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM selaku pembimbing I dan Bapak
Kornelius K. Kroon, SE, MM selaku pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan utuk menganalisis kebutuhan modal kerja di Kabupaten Sabu
Raijua. Berdasarkan masalah tersebut maka rumusan masalah adalah “ Berapa Jumlah
Kebutuhan Modal Kerja Yang Optimal Untuk Menjamin Kelancaran Operasional Perusahaan
Tambak Garam Sabu Raijua”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui jumlah
kebutuhan modal kerja yang optimal pada Perusahaan Tambak Garam Sabu Raijua.

Jenis data pada penelitian ini adalah data menurut sumbernya yaitu data primer dan
sekunder, sedangkan data menurut sifatnya yaitu data kuantitatif dan data kualitatif. Metode
pengumpulan data adalah metode wawancara dan dokumentasi. Metode analisis data adalah
Jumlah Modal Kerja

Hasil analisis data menunjukkan bahwa: kebutuhan modal kerja yang diperlukan di
tahun 2014 adalah sebesar Rp 5.153.685.000, sedangkan modal kerja yang tersedia adalah
sebesar 1.310.457.687, berarti ada kelebihan modal kerja. Agar tidak terjadi kerugian akibat
kelebihan modal kerja tersebut maka perusahaan harus mengalokasikan kelebihan modal
kerja tersebut. Pegendalian jumlah  modal kerja yang tepat akan menjamin kontinuitas
operasi dari perusahaan secara efisien dan ekonomis.

Berdasarkan hasil analisis, Perusahaan Tambak Garam Sabu Raijua di sarankan untuk
terus meningkatkan kinerja dan kulaitas perusahaan ditahun berikutnya dengan
memperhatikan penggunaan modal kerja dan perusahaan harus bisa melakukan efisiensi dana
untuk menekan biaya agar dapat mengimbangi keuntungan dan kerugian akibat terjadinya
kelebihan dan kekurangan modal kerja di perusahaan.

Kata Kunci : Kebutuhan Modal Kerja, Jumlah Modal Kerja.



ix

DAFTAR ISI

Halaman

LEMBAR PENGESAHAN........................................................................................ i

LEMBAR PERSETUJUAN......................................................................................              ii

MOTTO DAN PERSEMBAHAN.......................................................................... iii

KATA PENGANTAR............................................................................................ iv

ABSTRAK.............................................................................................................. vii

DAFTAR ISI................................................................................................................ viii

DAFTAR TABEL....................................................................................................... x

DAFTAR GAMBAR.................................................................................................. xi

BAB I PENDAHULUAN............................................................................................             1

1.1 Latar Belakang.................................................................................................. 1

1.2 Perumusan Masalah.......................................................................................... 6

1.3 Tujuan dan Kegunaan....................................................................................... 6

BAB II TINJAUAN TEORITIS................................................................................. 7

2.1 Pengertian Modal Kerja.................................................................................. 7

2.2 Unsur – Unsur Modal Kerja............................................................................ 9

2.3 Jenis – jenis Modal Kerja................................................................................ 10

2.4 Manfaat Modal Kerja...................................................................................... 11

2.5 Sumber Modal Kerja....................................................................................... 12

2.6 Pentingnya Modal Kerja................................................................................. 14

2.7 Perputaran Modal Kerja ................................................................................. 14

2.8 Penggunaan Modal Kerja................................................................................ 15

2.9 Penentuan Kebutuhan Modal Kerja.. ............................................................ 16

2.10 Komponen-Komponen Modal Kerja............................................................ 19



x

2.11 Metode Penentuan Modal Krja....... ............................................................ 22

2.12 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Modal Kerja........................................ 23

2.13 Menentukan Besarnya Kebutuhan Modal Kerja........................................... 25

2.14  Kerangka Pemikiran ..................... ............................................................. 27

BAB III METODE PENELITIAN............................................................................ 29

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian........................................................................... 29

3.2 Jenis Data.......................................................................................................... 29

3.3 Teknik Pengumpulan Data............................................................................... 30

3.4 Definisi Operasional......................................................................................... 30

3.5 Metode Analisa Data........................................................................................ 31

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN..........................................            32

4.1 Sejarah Berdirinya............................................................................................           32

4.2 Struktur Organisasi.............................................................................................          33

4.3 Proses Produksi Garam......................................................................................          38

4.4 Pencatatan Produksi...........................................................................................          45

4.5 Pemasaran.......................................................................................................... 45

4.6 Pemanfaatan Hasil Usaha..................................................................................          46

4.7 Analisis Kebutuhan Modal Kerja...................................................................... 47

4.8 Pembahasan.......................................................................................................           48

BAB V PENUTUP......................................................................................................            49

5.1 Kesimpulan........................................................................................................          49

5.2 Saran..................................................................................................................           49

DAFTAR PUSTAKA.................................................................................................. 50



xi

DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 1.1 Pembiayaan dan Pengembangan Usaha............................................................ 3

Tabel 1.2 Pabrik Iodisasi .................................................................................................5



xii

DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 2.1 Skema Kerangka Pemikiran............................................................................. 28

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Perusahaan Tambak Garam Sabu Raijua......................... 34

Gambar 4.2 Skema Proses Produksi Garam di Tambak Garam Sabu Raijua..................... 44


