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ABSTRAK

Erik Mars Koro Dimu (32112 051) “Analisis Kebutuhan Modal Kerja Pada
Perusahaan Tambak Garam Sabu Raijua Tahun 2014-2015”. Penulisan skripsi ini  di
bawah Bimbingan Bapak Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM selaku pembimbing I dan Bapak
Kornelius K. Kroon, SE, MM selaku pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan utuk menganalisis kebutuhan modal kerja di Kabupaten Sabu
Raijua. Berdasarkan masalah tersebut maka rumusan masalah adalah “ Berapa Jumlah
Kebutuhan Modal Kerja Yang Optimal Untuk Menjamin Kelancaran Operasional Perusahaan
Tambak Garam Sabu Raijua”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui jumlah
kebutuhan modal kerja yang optimal pada Perusahaan Tambak Garam Sabu Raijua.

Jenis data pada penelitian ini adalah data menurut sumbernya yaitu data primer dan
sekunder, sedangkan data menurut sifatnya yaitu data kuantitatif dan data kualitatif. Metode
pengumpulan data adalah metode wawancara dan dokumentasi. Metode analisis data adalah
Jumlah Modal Kerja

Hasil analisis data menunjukkan bahwa: kebutuhan modal kerja yang diperlukan di
tahun 2014 adalah sebesar Rp 5.153.685.000, sedangkan modal kerja yang tersedia adalah
sebesar 1.310.457.687, berarti ada kelebihan modal kerja. Agar tidak terjadi kerugian akibat
kelebihan modal kerja tersebut maka perusahaan harus mengalokasikan kelebihan modal
kerja tersebut. Pegendalian jumlah  modal kerja yang tepat akan menjamin kontinuitas
operasi dari perusahaan secara efisien dan ekonomis.

Berdasarkan hasil analisis, Perusahaan Tambak Garam Sabu Raijua di sarankan untuk
terus meningkatkan kinerja dan kulaitas perusahaan ditahun berikutnya dengan
memperhatikan penggunaan modal kerja dan perusahaan harus bisa melakukan efisiensi dana
untuk menekan biaya agar dapat mengimbangi keuntungan dan kerugian akibat terjadinya
kelebihan dan kekurangan modal kerja di perusahaan.

Kata Kunci : Kebutuhan Modal Kerja, Jumlah Modal Kerja.
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