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ABSTRAK

Rosa Lucyana Bangus Mahal (33114003) Analisis Kebijakan Anggaran
Responsif Gender Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Kupang yang dibimbing oleh Bapak Dr.Stanis Man SE,M.Si selaku
pembimbing I dan Bruder Salomon Leki, SE.M.Ec.Dev selaku pembimbing II.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Bagaimanakah Pelaksanaan
Anggaran Responsif Gender di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Kupang dan faktor-faktor apakah yang menyebabkan tidak tercapainya
target anggaran responsif gender. Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk
mendeskripsikan kebijakan anggaran responsif gender dan (2) untuk mengetahui
faktor-faktor penyebab tidak tercapainya realisasi anggaran responsif gender di Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kupang.

Teknik analisis yang yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis data
kualitatif yaitu dengan mengidentifikasi, mendeskripsikan perkembangan alokasi
anggaran yang terkait dengan Anggaran Responsif Gender dan menganalisis data
yang diperoleh dari hasil wawancara dengan informan yang diwawancarai dalam
penelitian ini.

Hasil penelitian menunjukan bahwa tidak tercapainya target anggaran
responsif gender di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Kupang dipengaruhi oleh adanya kegiatan pada program yang tidak jadi dilaksanakan
karena keterlambatan waktu dan adanya sisa anggaran lebih, hal ini disebabkan oleh
sistem perencanaan   anggaran yang kurang baik, namun dari tahun 2015 – 2017
terjadi peningkatan pada pelaksanaan kegiatan Anggaran Responsif Gender di Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kupang, Program kegiatan
Anggaran Responsif Gender yang dilaksanakan dapat membawa dampak yang baik
untuk kehidupan Perempuan dan Anak.

Dengan demikian, disarankankan agar dalam proses perencanaan program
kegiatan, pengurus lebih baik lagi dalam menyusun setiap rencana kegiatan yang
ditetapkan dan kegiatan dapat berjalan sesuai dengan prosedur yang berlaku, sehingga
pelaksanaan anggaran responsif gender di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Kupang dapat berjalan secara optimal sesuai target serta
anggaran yang ada lebih banyak dimanfaatkan lagi untuk meningkatkan kualitas
hidup kaum Perempuan dan Anak.
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