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bertahan melalui setiap keadaan ”. 

(1 Korintus 13 : 7) 
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ABSTRAK 

 Tarcicio F. Ximenes No. Reg. 321 12 053 dengan judul skripsi Pengaruh 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT 

Waskita Karya (Persero) Cabang Kota Kupang, di bawah bimbingan Wolfram 

Ndouk, SE,MM sebagai Pembimbing I dan Jou Sewa Adrianus SE, MM sebagai 

Pembimbing II. 

 Perumusan masalah penelitian : Bagaimana prestasi kerja, keselamatan dan 

kesehatan kerja karyawan PT Waskita Karya (Persero) Kota Kupang? Dan Apakah ada 

pengaruh yang signifikan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap prestasi kerja 

karyawan baik secara parsial maupun simultan pada PT Waskita Karya (Persero) Kota 

Kupang?. 

 Tujuan penelitian : Untuk mengetahui gambaran umum tentang prestasi kerja, 

keselamatan dan kesehatan kerja karyawan PT Waskita Karya (Persero) Kota Kupang. 

Dan Untuk mengetahui signifikansi pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

prestasi kerja karyawan baik secara parsial maupun simultan pada PT Waskita Karya 

(Persero) Kota Kupang. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 103 karyawan yang berada di 

lapangan proyek PT Waskita Karya Kota Kupang. Sampel ditentukan sebanyak 51 

orang, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan rumus Slovin dengan standar 

error sebesar 10%. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, kuesioner dan 

Dokumentasi. Data diolah dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis 

inferensial. 

 Hasil analisis deskriptif kategori persepsi dari variabel keselamatan kerja adalah 

65,02% dalam kategori cukup baik, kategori persepsi dari variabel kesehatan karyawan 

adalah 83,16% dalam kategori baik dan persepsi dari variabel prestasi kerja karyawan 

sebesar 68,23% dalam kategori baik. 

 Dari hasil pengujian secara parsial (uji t) menunjukan bahwa variabel 

keselamatan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan tehadap prestasi kerja 

dengan nila t hitung = 12,278. Variabel kesehatan karyawan juga berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan dengan nilai t hitung = 1,075. Dari hasil 

Uji Determinan( 𝑅2) diketahui bahwa kontribusi dari variabel keselamatan kerja dan 

variabel kesehatan karyawan terhadap prestasi kerja sebesar 0,763 atau 76,30%. 

Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang mana variabel tersebut tidak 

masuk dalam penelitian ini yaitu : gaji dan pengembangan karier karyawan.  

 Disarankan kepada pimpinan PT Waskita Karya (Persero) Kota Kupang 

Perusahaan harus mempertahankan alat pelindung kerja yang berstandar SNI, 

pengawasan di lapangan kerja agar karyawan bekerja dengan disiplin agar terhindar dari 

kecelakaan saat bekerja, serta melakukan kegiatan seperti medical check up dan 

pemeliharaan gizi karyawan untuk menjaga kesehatan kayawan.  

 

Kata Kunci: Keselamatan, Kesehatan Kerja Dan Prestasi Kerja 
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